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Infroducere

Bine ati venit la modulul “Fiind creativ' conceput special
pentru antreprenori, proprietari de afaceri ca si
dumneavoastral

In acest modul, vom explora lumea fascinantd a creativitatii
si importanta acesteia in antreprenoriat. Cultivindu-va
abilitatile creative si invatdnd tehnici practice, veti
descoperi cum sa va deblocati potentialul inovator si s va
conduceti spre succes in afacerile dumneavoastra.

Pregateste-te sa-ti aprinzi spiritul antreprenorial si s pornesti
infr-o calatorie transformatoare de creativitate si inovatie!

de Unknown Author este licentiata sub


https://smartbusinessredefined.com/business-insights/creativity-methods-in-business-2/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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Obiective de Invatare

Sa inteleagad importanta creativitatii in antreprenoriat.

Identificati principalele resurse si factori care confribuie la gandirea creativa.

Sa recunoasca impactul si pericolele pe care le implica neglijarea creativitatii in afacer.
sa dezvolte strategii eficiente pentru a face fata provocarilor care impiedica creativitateaq.
Explorati exemplele de succes ale eforturilor creative din lumea antreprenoriala.
Punetiintrebdri care sa va provoace la reflectie pentru a va aprofunda intelegerea.
Evaluati-va cunostintele prin intermediul Quiz 1 si Quiz 2 pentru a consolida conceptele
cheie.

Accesati o lista cuprinzdtoare de referinte pentru explorari si studii suplimentare.



Resurse primare pentru acest inamic

v Lucrari de cercetare academica:

« "Natura creativitatii: Perspective psihologice contemporane” de Robert J. Sternberg si Todd |. Lubart.

« "Creativitatea in antreprenoriat: The Intersection of Individual and Organizational Cognition” de Dean A. Shepherd si
Johan Wiklund.

« "Explorarea legaturii dintre creativitate si intentiile antreprenoriale: A Meta-Analytic Review" de Jason C. Hughes,
Michael A. Hitt si Thomas W. Ireland.

v' Carti si publicatii:

« "Creativitate: Psihologia descoperirii si a inventiei" de Mihaly Csikszentmihalyi.

« 'Incredere creativa: Unleashing the Creative Potential Within Us All' de Tom Kelley si David Kelley.
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v Resurse primare pentru acest inamic

v' Articole stiintifice:

« "Creativitatea in context: Update to the Social Psychology of Creativity" de Teresa M. Amabile.

« "Mentalitatea creativa: Measurement, Correlates, and Creativity Training" de Roni Reiter-Palmon si James C.
Kaufman.

« '"The Role of the Physical Environment in Fostering Creativity in Organizations” de Mark J. Martinko si Michael T. Ford.

« "Partea infunecatd a creativitatii: Vulnerabilitati biologice si tulburdri psihologice" de James C. Kaufman si Janna L.
Smith.

v Discursuri TED si discursuri principale:

« "Scolile ucid creativitatea?" de Sir Ken Robinson.

« "Puterea vulnerabilitatii" de Brené Brown.

« "Cum sa-ti construiesti increderea creativa” de David Kelley.

» "The Surprising Habits of Original Thinkers" de Adam Grantf.
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: Resurse primare pentfru acest inamic

v Studii de caz:

« Apple Inc.: Explorarea culturii inovatoare si a strategiilor creative de dezvoltare a produselor Apple sub conducerea
lui Steve Jobs.

« Tesla Motors: Analiza modului in care viziunea creativa si abordarea disruptiva a lui Elon Musk au transformat industria
auto.

« Airbnb: Examinarea solutiilor creative si a principiilor de design centrate pe utilizator care au propulsat Airbnb spre

succes in economia de partajare.
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Impacturi si pericole

Inovare si diferentiere: Creativitatea le permite intreprinzatorilor s dezvolte solutii, produse sau
servicii unice si inovatoare care i diferentiozd de concurenti.

Abilitati de rezolvare a problemelor: Gdndirea creativa le permite antreprenorilor sd abordeze
provocdarile si obstacolele din perspective diferite, ceea ce duce la o rezolvare eficientd a
problemelor.

Avantaj competitiv: Adoptarea creativitatii poate oferi intreprinderilor un avantaj competitiv prin
oferirea unor propuneri de valoare distincte si prin atragerea clientilor,

Incertitudine si risc: Activitatile creative implicd un anumit nivel de incertitudine si risc,
deoarece deseori depadsesc limitele si se abat de la abordarile conventionale.
Intensitatea resurselor: Urmarirea ideilor creative poate necesita investitii semnificative in
timp, bani si resurse, ceea ce poate pune laincercare capacitatile unei intreprinderi.
Rezistenta la schimbare: Introducerea unor concepte noi si creative se poate confrunta
cu rezistentd din partea partilor interesate care ezitd sd accepte idei sau metode
necunoscute.

Lipsa de practicitate: Concentrarea excesivd asupra creativitati, fard a lua in
considerare constrangerile practice, poate duce la idei care sunt dificil de implementat
sau de sustinut.

Lipsa de concentrare: Accentul excesiv pus pe creativitate poate duce la o lipsd de
clorl’ro’re si de concentrare asupra obiectivelor de afaceri, ceea ce duce la o abordare
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v Cum sd ne confruntam cu

1. Identificarea dusmanilor:
Recunoasterea dusmanilor comuni ai creativitatii, cum ar fi frica de esec, indoiala de sine, perfectionismul si gandirea

limitata.
Intelegerea modului in care acesti dusmani pot impiedica procesul creativ si ingreuna succesul antreprenorial.

2. Cultivarea unei mentalitati de crestere:
« Sublinierea importantei adoptarii unei mentalitati de crestere, care acceptd provocarile si considerd esecurile drept

oportunitati de invatare.
« Explorarea tehnicilor de dezvoltare a rezilientei, a perseverentei si a unei atitudini pozitive pentru depdsirea

obstacolelor.

3. Acceptarea esecului ca o piatra de temelie:
« Schimbarea perceptiei esecului de la un rezultat negativ la o experientd valoroasa care favorizeaza cresterea si

nvatareaq.
« Discutarea importantei experimentarii, a iteratiei si a acceptarii lectiilor invatate din esecuri.
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v Cum sd ne confruntam cu

4. Crearea unui mediu propice credtivitatii:
Intelegerea impactului mediului fizic si psinologic asupra creativitatii.
Explorarea strategiilor pentru a promova o atmosfera de sustinere, deschidere si colaborare care incurajeaza gandirea

inovatoare.

5. Promovarea unei culturi a sigurantei psihologice:
Recunoasterea importantei sigurantei psinologice pentru a permite indivizilor sa isi asume riscuri, sa impartaseasca idei si

sQ Isi exprime creativitatea.
Discutarea modalitatilor de cultivare a unei culturi in care indivizii sa se simta in siguranta pentru a-si exprima opiniile, a

contesta status quo-ul si a conftribui cu perspectivele lor unice.

6. Dezvoltarea rezilientei si a adaptabilitatii:
Dezvoltarea capacitatii de a reveni dupd esecuri si de a se adapta la circumstante in schimbare.
Explorarea tehnicilor de gestionare a stresului, de mentinere a concentrarii si de mentinere a motivatiei in fata

provocarilor
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é@%itra’reqie de succes pentru aplicarea abilitatii de a fi creativ

= v Creati un mediv de sustinere: Promovati o culturd care sa incurajeze comunicarea deschisa si schimbul
de idel, In care memobrii echipei sa se simtd in sigurantd pentru a-si exprima gandurile fard teama de a fi

judecati sau criticati.

v Promovati perspective diverse: Implicati persoane din diferite medii si domenii de expertizd pentru a
aduce la masa de discutii © gama largd de perspective si idei. Profitati de puterea diversitatii pentru @

stimula gdndirea inovatoare.

v Utilizati tehnici de gandire de design si de brainstorming: Aplicati abordari structurate de rezolvare a
problemelor, cum ar fi géndirea de design, pentru a ghida procesul de ideare. Desfasurati sesiuni de

brainstorming care sa permitd generarea liberd de idei fara evaluare sau criticd imediata.

v Acceptati asumarea de riscuri si explorarea: incurajati membrii echipei sa iasd din zona de confort si s&
exploreze idei neconventionale. Adoptati o mentalitate care tfrateazd esecurile ca pe niste oportunitati

de invatare, incurajand experimentarea si depadsirea limitelor.

v Dezvoltarea de prototipuri si iteratia pe baza feedback-ului: Vizualizati ideile prin prototipuri sau
machete si colectati feedback de la partile interesate sau de la utilizatorii finali. Folositi acest feedback
pentru a rafina siimbundatati ideile printr-un proces iterativ, asigurdnd alinierea cu obiectivele proiectului

Co-funded by . > .
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@ EXEMPLE DE SUCCES

Strategie de succes pentru aplicarea abilitatii de a fi creativ

Vom examina exemplul GOOGLE, una dintre cele mai influente si inovatoare companii tehnologice din lume.
Inovatia si avantajul competitiv pot rezulta din creativitatea unei organizatii. Google este un exemplu eficient
care evidentiazad valoarea creativitatii in afaceri. Dedicarea Google pentru promovarea unei culturi inovatoare

si creative a contribuit in mod semnificativ la succesul companiei.
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