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Kreativ sein

Kreativ zu sein bedeutet, unkonventionell zu denken, einzigartige Ideen zu
entwickeln und Herausforderungen mit einem offenen Geist zu begegnen. Es
geht darum, flexibel und anpassungsfahig zu sein und bereit, Risiken
einzugehen. Kreativitat hilft bei der Problemldsung, der Innovation und der
Forderung positiver Verdnderungen. Durch die Forderung der Kreativitat kann
der:die Einzelne sein:ihr volles Potenzial entfalten, innovative Losungen finden
und eine nachhaltige Wirkung erzielen.
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KOMPETENZEN

Ideenfindung: Die Fdhigkeit, ein breites Spekfrum an originellen und
innovativen ldeen zu entwickeln. Diese Kompetenz beinhaltet die Fahigkeit,
divergent zu denken, mehrere Perspektiven zu erkunden und kreative
Losungen fur Probleme zu finden.

Flexibilitat: Die Fahigkeit, sich anzupassen und Verdnderungen im Denken und
in der Vorgehensweise anzunehmen. Flexibilitdt ermdglicht es dem:der
Einzelnen, alternative Ideen, Perspektiven und Methoden zu erkunden und den
kreativen Prozess nach Bedarf anzupassen.

Problemlosung: Die Fdhigkeit, Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu
erkennen und zu analysieren und kreative Losungen zu entwickeln. Effektive
Problemldsung erfordert die Anwendung kreativen Denkens, um Hindernisse zu
Uberwinden, Herausforderungen zu bewdltigen und innovative Ansatze zu
entwickeln.

Aufgeschlossenheit: Die Bereitschaft, neue Ideen, Perspektiven und Feedback
von anderen zu berUcksichtigen. Aufgeschlossenheit fordert eine offene
Haltung gegenuber unterschiedlichen Standpunkten, ermutigt zur
Zusammenarbeit und ermdglicht die Integration unterschiedlicher Erkenntnisse
in den kreativen Prozess.

Experimentieren: Die Bereitschaft, Risiken einzugehen, neue Mdglichkeiten zu
erkunden und aus Fehlern zu lernen. Die Bereitschaft zum Experimentieren
beinhaltet eine Denkweise, die RUckschldge als Chance fur Wachstum
betrachtet und die Entdeckung unkonventioneller und innovativer Losungen
ermaoglicht.

Zusammenarbeit: Die Fdhigkeit, effektiv mit anderen zusammenzuarbeiten und
unterschiedliche Talente und Perspektiven zu nutzen, um die Kreativitat zu
steigern. Zusammenarbeit fordert den Austausch von Ideen, regt kreative
Synergien an und ermdglicht die gemeinsame Erarbeitung neuer Konzepte
und Losungen.

Kritisches Denken: Die Fahigkeit, Ideen, Konzepte und Optionen differenziert
und analytisch zu bewerten. Kritisches Denken hilft dabei, die DurchfUhrbarkeit
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und die potenziellen Auswirkungen kreativer Ideen zu erkennen und erleichtert
die Auswahl der vielversprechendsten und relevantesten Ideen.

Anpassungsfahigkeit: Die Fahigkeit, kreatfive Ansdtze auf der Grundlage sich
andernder Umstdnde und Feedback anzupassen und zu verdndern.
Anpassungsfahigkeit erméglicht die Verfeinerung und Verbesserung von
kreativen Ideen und Strategien als Reaktion auf sich ver&dndernde Bedurfnisse
und Anforderungen.

LERNZIELE

v' Verstehen der Bedeutung von Kreativitét in persdnlichen und beruflichen
Kontexten.

v' Entwicklung von Techniken zur Entwicklung und Erweiterung kreativer
ldeen.

v' Erkundung verschiedener Ansétze zur Problemldsung und
Entscheidungsfindung durch kreatives Denken.

v' Verbesserung der FlexibilitGt und Anpassungsfahigkeit im Denken, um
neue Perspektiven und Moglichkeiten zu nutzen.

v' Pflegen einer Mentalitdt des Experimentierens und des Lernens aus
Fehlern als Katalysator fur Kreativitat.

v Erlernen effektiver Strategien der Zusammenarbeit, um unterschiedliche
Perspektiven zu nutzen und kreative Ergebnisse zu verbessern.

v Entwicklung von Fahigkeiten zum kritischen Denken, um kreative Ideen
zu bewerten und zu verfeinern.

v Einsatz von Kreativitdt, um Innovation und positive Verdnderungen in
verschiedenen Bereichen voranzutreiben.
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Dieses Modul enthdlt mehrere Ubungen, die Ihnen helfen,
Probleme im Zusammenhang mit der Kreativitat zu verringern

A1. Uben Sie, kreative Ideen zu entwickeln und zu erweitern

A2. Erkunden Sie verschiedene Problemlosungsansatze durch kreatives Denken

A3. Entwickeln Sie Ihre Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit im Denken

A4. Pflegen Sie eine Mentalitat des Experimentierens und des Lernens aus Fehlern
A5. Verbessern Sie Ihre Fertigkeiten zur Zusammenarbeit, um kreative Teamarbeit zu
fordern

Ab. Reflektieren Sie lhren personlichen kreativen Prozess und identifizieren Sie
verbesserungswiirdige Bereiche
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Reflektierende Reise zur kreativen Weiterentwicklung

| Jad
el FUllen Sie den folgenden Fragebogen aus, indem Sie die Option auswdahlen,
die lhren Praferenzen und Verhaltensweisen am besten entspricht.

Beantworten Sie jede Frage ehrlich und auf der Grundlage lhrer persdnlichen
Erfahrungen und Neigungen.

Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben, berechnen Sie Ihr Kreativitdtsniveau
anhand der Punkte, die Sie fUr jede Antwort erhalten haben.

Nachdem Sie I|hre Punkitzahl berechnet haben, kdnnen Sie anhand der
vorgegebenen Skala lhr Kreativitatsniveau bestimmen.

Lesen Sie das personalisierte Feedback, das auf Ihrem Kreativitatsniveau basiert.
Fragebogen:

1. Wenn ich mit einem Problem konfrontiert bin, bevorzuge ich:

a) Etablierten Losungen und Richtlinien zu folgen. [0 Punkte]

b) Alternative Ansdtze zu erkunden und unkonventionell zu denken. (2 Punkte)

c) Vorhandene Ideen zu kombinieren, um etwas Neues und Einzigartiges zu
schaffen. (1 Punkt)

2. Meine Reaktion auf Misserfolge oder Rickschlage ist:
a) Entmutigung und leichtes Aufgeben. [0 Punkte]

b) Es als eine Gelegenheit zu sehen, zu lernen und es erneut zu versuchen. (2
Punkte)

c) Es als Motivation fUr die Suche nach innovativen Losungen zu nutzen. (1 Punkt)
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3. Wenn ich an einem Projekt arbeite, neige ich dazu:

a) Mich an einen vordefinierten Plan zu halten und diesem genau zu folgen. (0
Punkte)

b) Den Plan nach Bedarf anzupassen und zu dndern, um neue ldeen zu
berUcksichtigen. (1 Punkt)

c) Ungewissheit in Kauf zu nehmen und geniel3e es, verschiedene Mdoglichkeiten
zu erkunden. (2 Punkte)

4. In einer Gruppe mache ich eher folgendes:
a) Gut zuhdren und dem Konsens der Gruppe folgen. (1 Punkt)

b) Einzigartige Perspektiven aufzeigen und unterschiedliche Ideen foérdern. (2
Punkte)

c) Die Initiative ergreifen und die Gruppe zu innovativen Losungen fuhren. (O
Punkte)

5. Ich lasse mich inspirieren von:
a) Etablierten Normen und Traditionen. [0 Punkte]
b) Unkonventionellen Quellen und unerwarteten Verbindungen. (2 Punkte)

c) Meiner eigenen Fantasie und Intuition. (1 Punkt)

O\ Punktebewertung und Feedback:

Berechnen Sie Ihr Kreativitdtsniveau, indem Sie die Punkte aus Ihren Antworten
zusammenzdahlen.

Skala fur das Kreativitdtsniveau:

e 0-4 Punkte: Niedriges Kreativitatsniveau

e 5-8 Punkte: MdaBiges Kreativitatsniveau

e 9-10 Punkte: Hohes Kreativitdtsniveau
Anhand |hrer Punkfzahl kénnen Sie mithilfe der Skala Ihr aktuelles
KreativitGtsniveau bestimmen. Je hoher lhre Punkizahl, umso hoher ist lhr
Kreativitatsniveau.

o\Personolisier’res Feedback:

Auf der Grundlage lhres KreativitGtsniveaus erhalten Sie hier Feedback, das Ihnen
helfen sollen, Ihre kreativen Fertigkeiten weiterzuentwickeln:



Co-funded by
the European Union

Niedriges Kreativitatsniveau: Sie kdnnten davon profitieren, verschiedene
Ansdtze und Perspektiven zu erforschen, um |hre Kreafivitdt anzuregen.
Versuchen Sie, neue Erfahrungen einzubeziehen und sich von verschiedenen
Quellen inspirieren zu lassen.

MaBiges Kreativitatsniveau: Sie haben eine gute Grundlage fUr Kreativitat, aber
es gibt noch Raum fUr Verbesserung. Nehmen Sie weiterhin neue
Herausforderungen an und erforschen Sie alternative Loésungen, um lhr kreatives
Denken zu verbessern.

Hohes Kreativitatsniveau: Herzlichen Glickwunsch! Ihr Kreativitdtsniveau ist bereits
recht hoch. Fordern Sie |hre Kreativitdt weiter, indem Sie sich an Aktivitaten
beteiligen, die Ihr Denken herausfordern und innovative Ideen fordern.

@ Denken Sie daran, dass Kreativitat eine dynamische Fertigkeit ist, die mit der
Leit entwickelt und gestarkt werden kann. Nutzen Sie Gelegenheiten zum
Wachstum, lassen Sie sich weiterhin inspirieren und fordern Sie sich selbst heraus,

in verschiedenen Situationen kreativ zu denken.

Veranstaltung organisieren

Q Sie haben den Auftrag erhalten, ein Team-Building-Event fur Ihr Unternehmen
zu organisieren. Die Veranstaltung soll ansprechend und interaktiv sein und die
Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiteriinnen férdern. Sie befinden sich jetzt in
der Brainstorming-Phase, in der Sie kreative Ideen fUr die Veranstaltung entwickeln
mussen.

Ansatz 1: Design Thinking

Beschreibung: Design Thinking ist ein menschenzentrierter Probleml&dsungsansatz,
der darauf fokussiert ist, die Bedurfnisse der Nutzer.iinnen zu verstehen, Ildeen zu
entwickeln, Prototypen von Lésungen zu erstellen und auf der Grundlage von
Feedback zu iterieren.
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Vorteile:

e Fordert Empathie und tiefes Verstndnis fUr die BedUrfnisse der Nutzer:innen.
e Fordert einen kooperativen und iterativen Ansatz zur Problemldsung.
e Fordert Kreativitdt und Innovation durch Brainstorming und Prototyping.

104 "Infroduction to Design Thinking")- In diesem Video erhalten Sie einen
Uberblick Uber den Design Thinking-Prozess und seine wichtigsten Prinzipien.

Ansatz 2: Laterales Denken

Beschreibung: Laterales Denken bedeutet, Probleme aus unkonventionellen
Blickwinkeln anzugehen und nicht-lineare Losungen zu erforschen. Es ermutigt
dazu, unkonventionell zu denken und traditionelle Annahmen zu hinterfragen.

Vorteile:

e Stimuliert die Kreativitdt und ermutigt zu innovativen Ideen.

e Hilft, mentale Barrieren und festgefahrene Denkmuster zu durchbrechen.

e Erweitert die Probleml&sungsmoglichkeiten durch Erkundung alternativer
Perspektiven.

<®”The Power of Lateral Thinking" - In diesem Video lernen Sie das Konzept des
lateralen Denkens kennen und erfahren, wie es die Probleml&sung revolutionieren
kann.

Ansaiz 3: Mind Mapping

Beschreibung: Mind Mapping ist eine visuelle Technik, die hilft, Gedanken und
ldeen zu organisieren. Dabei wird eine grafische Darstellung des Problems und
seiner verschiedenen Komponenten erstellt, die ein Brainstorming und die
Herstellung von Verbindungen ermdglicht.

Vorteile:

e FErleichtert die Erkundung mehrerer Ideen und ihrer Beziehungen.

e Fordert das visuelle Denken und stimuliert kreative Verbindungen.

e Bietet einen strukturierten Ansatz fOr die Entwicklung und Organisation von
ldeen.

<®"I\/\ind Maps beherrschen: Boost Your Creativity" - Entdecken Sie, wie Mind
Mapping lhre kreativen Denkfdhigkeiten und lhre Problemldsungsfdahigkeiten
verbessern kann.

| Jad
Lo Nun ist es an der Zeit, Ihr Verstandnis fUr die Problemldsungsansdtze zu testen,
indem Sie die folgenden Multiple-Choice-Fragen beantworten:
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Frage 1: Welcher Problemldsungsansatz konzentriert sich auf das Verstehen der
BedUrfnisse der Nutzeriinnen und die Erstellung von Prototypen fUr Losungene
a) Design Thinking
b) Laterales Denken
c) Mind Mapping
d) Keine der oben genannten Moglichkeiten

Frage 2: Welcher Problemldsungsansatz ermutigt dazu, unkonventionell zu
denken und unkonventionelle Losungen zu finden?

a) Design Thinking

b) Laterales Denken

c) Mind Mapping

d) Keine der oben genannten Méglichkeiten

Frage 3: Welcher Probleml&dsungsansatz beinhaltet die Erstellung einer visuellen
Darstellung von Ideen und deren Beziehungen?

a) Design Thinking
b) Laterales Denken
c) Mind Mapping

d) Keine der oben genannten Méglichkeiten

O\Nehmen Sie sich Zeit, um jede Frage sorgfdltig zu prifen und die richtige
Antwort auszuwdhlen. Wenn Sie lhre Wahl getroffen haben, kdnnen Sie die
richfigen Antworten UOberprifen, um Ihr Wissen und Verstndnis der
Problemldsungsansétze zu beurteilen.

“ Denken Sie daran, dass diese Ubung lhnen helfen soll, verschiedene
Problemldsungsansdtze zu erkunden und lhre kreativen Denkfdhigkeiten zu

verbessern. GenieBen Sie die Ubung und haben Sie SpaB daran, neue Wege zu
entdecken, um Herausforderungen anzugehen.
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Nevues Projekt, neue Ideen

Q Ihnen wurde ein Projekt Ubertragen, das von Ihnen verlangt, flexibel zu denken
und sich an verdnderte Umstdnde anzupassen. Sie mussen das Projekt
aufgeschlossen angehen und bereit sein, neue |ldeen und Perspektiven zu
erkunden.

Ansatz 1: Analoges Denken

Beschreibung: Analoges Denken beinhaltet das Ziehen von Verbindungen
zwischen nicht miteinander verbundenen Konzepten oder Situationen, um neue
Einsichten und Losungen zu finden. Es ermutigt dazu, Uber traditionelle Grenzen
hinweg zu denken und sich von verschiedenen Quellen inspirieren zu lassen.

Vorteile:

e Regt kreatives Denken an, indem unerwartete Verbindungen hergestellt
werden.

e Verbessert die Problemldsungsfahigkeit durch Anwendung von Wissen aus
verschiedenen Bereichen.

e Fdrdert die Innovation durch den Transfer von Ideen und Konzepten.

<E>"The Power of Analogical Thinking" - Entdecken Sie, wie analoges Denken lhre
Problemldsungskapazitdten erweitern und Ihnen helfen kann, flexibler zu denken.

Ansatz 2: Reverse Thinking

Beschreibung: Reverse Thinking oder umgekehrtes Denken bedeutet, fraditionelle
Annahmen und Sichtweisen umzukehren, um bestehende Normen in Frage zu
stellen und neue Ideen zu entwickeln. Es ermutigt dazu, auf unkonventionelle
Weise zu denken und alternative Standpunkte in Betracht zu ziehen.

Vorteile:

e Ermutigt zu innovativem Denken, indem etablierte Praktiken in Frage
gestellt werden.

e Hilft, versteckte Annahmen und Vorurteile zu erkennen.

o Stimuliert Kreativitdt durch die Erkundung konftraintuitiver Losungen.

<IQ"Reverse Thinking: Unleashing Creativity" - Erforschen Sie das Konzept des
umgekehrten Denkens und erfahren Sie, wie es |hr kreatives Potenzial freisetzen
und lhre Anpassungsfdhigkeit verbessern kann.

10
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Ansatz 3: Szenarienplanung

Beschreibung: Bei der Szenarienplanung geht es um die Vorstellung und
Vorbereitung auf mehrere mogliche Zukunftsvarianten. Sie trégt zur Entwicklung
von Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit bei, indem sie verschiedene Szenarien in
Befracht zieht und Strategien zur Bewdaltigung von Unsicherheiten entwickelt.

Vorteile:

e Verbessert das strategische Denken und die Entscheidungsfindung in
dynamischen Umgebungen.

e Erhdht die Bereitschaft fOr unerwartete  Verdnderungen und
Herausforderungen.

e Ermutigt zu proaktiven und flexiblen Ans&tzen zur ProblemlI&sung.

<®"In’rroduc’rion to Scenario Planning" - Tauchen Sie ein in die Welt der
Szenarienplanung und erfahren Sie, wie diese Ihnen helfen kann, Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit in Inrem Denken zu entwickeln.

|
Lo Stellen Sie Ihr Wissen mit den folgenden Multiple-Choice-Fragen auf die
Probe:

Frage 1: Bei welchem Denkansatz geht es darum, Verbindungen zwischen nicht
zusammenhdngenden Konzepten herzustellen, um neue Erkenntnisse zu
gewinnen?

a) Analoges Denken

b) Reverse Thinking

c) Szenarienplanung

d) Keine der oben genannten Moglichkeiten

Frage 2: Welcher Denkansatz beinhaltet die Umkehrung traditioneller Annahmen
und die BerUcksichtigung alternativer Sichtweisen?2

a) Analoges Denken
b) Reverse Thinking
c) Szenarienplanung

d) Keine der oben genannten Méglichkeiten

11
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Frage 3: Bei welchem Denkansaftz geht es darum, sich mehrere maogliche
Zukunftsvarianten vorzustellen und Strategien zu entwickeln, um mit Ungewissheit
umzugehen?

a) Analoges Denken
b) Reverse Thinking
c) Szenarienplanung

d) Keine der oben genannten Méglichkeiten

O\Nehmen Sie sich Zeit, um jede Frage sorgfdltig zu prufen und die richtige
Antwort auszuwdhlen. Sobald Sie Ihre Wahl getroffen haben, kdnnen Sie die
richtigen Antworten UberprUfen, um Ihr VerstGndnis der verschiedenen
Denkansatze zu beurteilen.

@ Denken Sie daran, dass diese Aktivitdt lhnen helfen soll, Flexibilitdt und
Anpassungsfahigkeit in Inrem Denken zu entwickeln. Nutzen Sie die Gelegenheit,

neue Ansatze zu erkunden und lhre Problemldsungsfdhigkeiten zu erweitern!

EinfUhrung eines neuen Produkis

Q Stellen Sie sich vor, Sie arbeiten in einem Marketingteam fUr die EinfGhrung
eines neuen Produkts. Ihr Team hat die Aufgabe, innovative Marketingstrategien
zu entwickeln, um die Aufmerksamkeit der Zielgruppe zu gewinnen und das
Produkt von der Konkurrenz abzuheben. Beim Brainstorming wdhrend einer
Teambesprechung stellen Sie fest, dass unterschiedliche Ansé&tze vorgeschlagen
werden. Einige Teammitglieder schlagen vor, bei den fraditionellen
Marketingtechniken zu bleiben, wdhrend andere fir unkonventionelle Ideen
pladieren.

1
Ly .

=" In diesem Szenario wird Ihr VerstGndnis von Kreativitdt eine entscheidende
Rolle bei der Gestaltung der Marketingstrategie spielen. Ihre Fahigkeit, auf neue
und innovative Weise zu denken und zu handeln, wird dazu beitragen,
einzigartige und aufmerksamkeitserregende Marketingkampagnen zu
entwickeln.

12
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| Jad

Lo Basierend auf dem beschriebenen Szenario, lesen Sie die folgenden
Fragen zum Thema Kreativitdt und wdahlen Sie die richtige Antwort aus den
vorgegebenen Optionen aus.

Frage 1. Welche der folgenden Aussagen beschreibt Kreativitat im
Marketingkontext am besten?e

A) Festhalten an traditionellen Marketingtechniken.

B) Verfolgung der gleichen Strategien wie Konkurrent:iinnen.
C) Generierung innovativer und unkonventioneller Ideen.
D) AusschlieBliches Vertrauen in die Marktforschung.

Frage 2: Wie kann Kreativitdt einem Marketingteam in dem beschriebenen
Szenario Vorteile bringen?e

A) Sie schrénkt die Mdglichkeiten des Teams ein und begrenzt ihr Denken.
B) Sie hilft dem Team, sich unter die Konkurrenz zu mischen.

C) Sie ermoglicht es dem Team, die Aufmerksamkeit des Zielpublikums zu
gewinnen.

D) Sie verringert die Chancen einer erfolgreichen ProdukteinfUhrung.
Frage 3: Warum ist es im Marketing wichtig, offen fur neue Ideen zu sein?

A) Es behindert die Fahigkeit des Teams, sich an Verdnderungen auf dem Markt
anzupassen.

B) Es schrénkt die Kreativitdt und das innovative Denken des Teams ein.
C) Es ermutigt zur Erkundung verschiedener Moglichkeiten und Ansatze.

D) Es verhindert, dass sich das Team von seinen Konkurrent:iinnen abhebt.

@ Denken Sie daran, dass Kreativitadt im Marketingkontext bedeutet,
innovative Ideen zu entwickeln, die Aufmerksamkeit des Zielpublikums zu
gewinnen und offen fUr neue Moglichkeiten zu sein. Diese Grundsdtze werden
Ihrem Team helfen, einzigartige und wirksame Marketingstrategien fur die

EinfGhrung eines neuen Produkts zu entwickeln.

13
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Gemeinsame Worffindungsherausforderung

Lesen Sie das folgende Szenario aufmerksam durch und markieren Sie die Worter,
die fUr die Verbesserung der Zusammenarbeit und die Forderung der kreativen
Teamarbeit wichtig sind. Wahlen und unterstreichen Sie im Text fUnf Worter, die
lhrer Meinung nach zu einer effektiven Zusammenarbeit und Teamarbeit
beitragen.

Q Szenario: Sie und Ihr Team arbeiten an einem komplexen Projekt mit einem
engen Zeitplan. Das Projekt erfordert innovative Ideen und eine effektive
Zusammenarbeit, um erfolgreich zu sein. Jedes Teammitglied bringt einzigartige
Fertigkeiten und Perspektiven mit. Sie halten regelmdaBige Teamsitzungen ab, um
Fortschritte zu besprechen, Ideen zu sammeln und Herausforderungen zu
bewdltigen. Das Team fordert eine offene Kommunikation, aktives Zuhéren und
konstruktives Feedback. Vertrauen und Respekt sind die Grundlage lhrer
Arbeitsbeziehung. Gemeinsam bemuUhen Sie sich, ein inftegratives und
unterstUtzendes Umfeld zu schaffen, das Kreativitat und Zusammenarbeit férdert.

Text: "In unserem Team legen wir Wert auf Zusammenarbeit und Teamwork. Wir
glauben, dass wir durch die Nutzung unserer vielfdltigen Fertigkeiten und
Perspektiven hervorragende Ergebnisse erzielen kdnnen. Unsere regelmdaBigen
Treffen dienen als Plattform fUr das Brainstorming innovativer Ideen und die
Bewdltigung von Herausforderungen im Projekt. Offene Kommunikation, aktives
Zuhdren und konstruktives Feedback sind fur unseren Erfolg unerl@sslich. Wir
bringen einander Vertrauen und Respekt entgegen und schaffen so ein
unterstUtzendes und integratives Umfeld, in dem jede:r sein:ihr Bestes geben kann.
Durch die Férderung von Kreativitdt und Zusammenarbeit wollen wir unsere Ziele
Ubertreffen und auBergewodhnliche Ergebnisse erzielen."

»
Ea

Markieren Sie die Warter (Wahlen Sie 5 Worter):

Zusammenarbeit
Teamarbeit
vielfaltig

Treffen

innovativ
Herausforderungen

O 0O O O O O

14
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Kommunikation
Zuhoéren
Feedback
Vertrauen
Respekt
unterstUtzend
integrativ
Kreaftivitat
Zusammenarbeit
Liele
auBergewdhnlich

O 0O 0O o0 O O O O o0 0 O

Q Richtige Worte

Zusammenarbeit
Teamarbeit
Kommunikation
Vertrauen
Kreativitat

DN NI NN

@ Feedback:

Die ausgewdhlten Warter spielen eine entscheidende Rolle bei der Verbesserung
der Zusammenarbeit und der Forderung kreativer Teamarbeit. Hier finden Sie eine
kurze ErklGrung zu jedem Wort und seiner Bedeutung:

e Zusammenarbeit: Zusammenarbeit bedeutet, als Team
zusammenzuarbeiten und individuelle Fertigkeiten und Anstrengungen zu
kombinieren, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Sie beinhaltet das Teilen
von ldeen, Verantwortlichkeiten und Ressourcen, um Aufgaben effektiver
zu erledigen.

e Teamarbeit: Teamarbeit betont die kollektive Anstrengung und Synergie
der Teammitglieder. Sie beinhaltet Kooperation, Koordination und
gegenseitige UnterstUtzung der Teammitglieder, um gemeinsame Ziele zu
erreichen.

e Kommunikation: Wirksame Kommunikation ist fUr die Zusammenarbeit und
Teamarbeit von entscheidender Bedeutung. Dazu gehort der offene und
klare Austausch von Informationen, Ideen und Feedback. Eine gute
Kommunikation erleichtert das VerstGndnis, verringert Missverstandnisse
und foérdert die Zusammenarbeit.

e Vertrauen: Vertrauen ist die Grundlage fur erfolgreiche Teamarbeit. Es
beruht auf Zuverldssigkeit, Integritdt und Vertrauen in die Fahigkeiten und
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Absichten der Teammitglieder. Vertrauen férdert eine offene
Kommunikation, Kooperation und ein unterstUtzendes Arbeitsumfeld.

o Kredtivitat: Kreativitdt ist wichtig, um innovative Ideen zu entwickeln und
einzigartige Losungen fur Herausforderungen zu finden. Dazu gehort
unkonventionelles Denken, neue Perspektiven zu erkunden und neue
Problemldsungsansatze zu finden.

Indem Sie diese Worter im Szenario erkannt und priorisiert haben, haben Sie
gezeigt, dass Sie die SchlUsselelemente verstanden haben, die zu einer effektiven
Zusammenarbeit beitfragen und eine kreative Teamarbeit fordern. Wenden Sie
diese Grundsatze weiterhin bei lhrer Arbeit an, um ein kollaboratives und
innovatives Teamumfeld zu schaffen.

Brainstorming-Sitzung

Uben Sie sich darin, kreative Ideen in einer individuellen Brainstorming-Sitzung zu
entwickeln und zu erweitern.

Q

& Finden Sie einen ruhigen und bequemen Ort, an dem Sie sich konzentrieren
und lhrer Kreativitat freien Lauf lassen kdnnen.

B Wahlen Sie ein bestimmtes Thema oder eine Herausforderung, zu der Sie
ldeen sammeln mdchten. Dabei kann es sich um ein persdnliches Projekt, ein
berufliches Problem oder einen anderen Bereich handeln, den Sie kreativ
erkunden mochten.

& Legen Sie ein Zeitlimit fUr Ihre Brainstorming-Sitzung fest (z. B. 15 Minuten).

& Nehmen Sie Stift und Papier zur Hand oder éffnen Sie ein leeres Dokument
auf Inrem Computer, um lhre Ideen festzuhalten.

& Beginnen Sie damit, das Thema oder die Herausforderung oben auf Ihrer
Seite oder Inrem Dokument zu noftieren.

& Entwickeln Sie innerhalb des vorgegebenen Zeitrahmens so viele freie [deen
wie moglich. Machen Sie sich in dieser Phase keine Gedanken Uber Beurteilung
oder Kritik - lassen Sie |hrer Fantasie freien Lauf und schreiben Sie jede Idee auf,
die Ihnen in den Sinn kommt.
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& Erlauben Sie sich, unkonventionell zu denken und unkonventionelle Ideen zu
entwickeln. Haben Sie keine Angst davor, Risiken einzugehen und traditionelles
Denken in Frage zu stellen.

& Versuchen Sie, bei der Entwicklung von Ideen diese auszubauen und jede
Idee zu erweitern und weiterzuentwickeln. Erkunden Sie verschiedene
Blickwinkel, Variationen oder Kombinationen von Ideen.

& Behalten Sie den Schwung bei und machen Sie keine Pause, um die Ideen
wdahrend der Brainstorming-Sitzung zu bewerten oder zu analysieren.
Konzentrieren Sie sich in dieser Phase eher auf die Quantitat als auf die Qualitat.

B Wenn die Zeit abgelaufen ist, Uberprifen Sie die Liste der Ideen, die Sie
entwickelt haben. Uberlegen Sie, ob sie realisierbar, originell und wirkungsvoll
sind.

& Wahlen Sie die vielversprechendsten Ideen aus, die Sie ansprechen oder die
das Potenzial haben, weiter erforscht zu werden.

B Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um Uber den Brainstorming-Prozess
nachzudenken. Identifizieren Sie Muster, gemeinsame Themen oder Techniken,
die fUr Sie besonders effektiv waren.

& Uberlegen Sie, wie Sie die ausgewdhlten Ideen weiterentwickeln und
verfeinern kdnnen. Uberlegen Sie sich mogliche Aktionsschritte oder weitere
Schritte zur Umsetzung.

B Lassen Sie sich die Méglichkeit offen, Ihre Ideen zu einem spéteren Zeitpunkt
zu Uberdenken und zu verfeinern. Einige Ideen brauchen Zeit, um zu reifen oder
muUssen mit anderen Konzepten kombiniert werden, um eine maximale Wirkung
zuU erzielen.

Mit dieser individuellen Brainstorming-Aktivitat verbessern Sie Ihre Fertigkeiten,
kreative Ideen zu entwickeln und zu erweitern. Diese Ubung regt Sie dazu an,
anders zu denken, Mdglichkeiten zu erkunden und die Grenzen des
konventionellen Denkens zu Uberschreiten. Sie hilft Innen, Ihr kreatives Potenzial
zu nutzen und einzigartige Loésungen fur Herausforderungen oder Chancen zu
finden.

@ Denken Sie daran, dass es wdhrend der Brainstorming-Sitzung keine
richtigen oder falschen Antworten gibt. Nehmen Sie sich die Freiheit, zu
erforschen, zu experimentieren und lhrer Kreativitat freien Lauf zu lassen.
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\J
/ Halten Sie Ihre Ideen und Erkenntnisse aus der Brainstorming-Sitzung fest.
Das Aufschreiben Ihrer Gedanken hilft Innen, Ihren kreativen Prozess zu
reflektieren und wertvolle Konzepte fUr die Zukunft festzuhalten.

GenieBen Sie den Prozess der Erforschung lhrer kreativen Ideen und lassen Sie
lhrer Fantasie freien Laufl Wenn Sie Fragen haben oder weitere UnterstUtzung
bendtigen, kbnnen Sie sich gerne an uns wenden.

N
oh
1. Welches der folgenden Ziele ist eines der Hauptziele der Brainstorming-
Sitzung in Aktivitat 1?
a) Analyse von Ideen auf Qualitat und DurchfUhrbarkeit.

b) Konzentration auf die Entwicklung einer kleinen Anzahl von hochwertigen
deen.

c) Erforschung unkonventioneller und vielfaltiger Ideen ohne Bewertung.

d) Auswahl der naheliegendsten und konventionellsten Ideen.

2. Welches Zeitlimit wird fur die Brainstorming-Sitzung empfohlen?
a) 5 Minuten

b) 15 Minuten

c) 30 Minuten

d) Kein Zeitlimit

3. Was sollten Sie mit den in der Brainstorming-Sitzung entwickelten Ideen tun?
a) Jede Idee sofort analysieren und bewerten.

b) Ideen verwerfen, die Innen unpraktisch oder unrealistisch erscheinen.

c) Sich in dieser Phase eher auf Quantitat als auf Qualitat zu konzentrieren.

d) Austausch von Ideen mit Kolleg:innen fUr Feedback.
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Erganzen Sie die fehlenden Worter:

Satz: "Kreativ zu sein bedeutet, zZu denken und neue ZU
erkunden."

Optionen zum Ziehen:

= "eingeschrankt"

= "unkonventionell"

= "MO&glichkeiten"

= "KonformitGten".
Richtige Ergdnzung: "Kreativ zu sein bedeutet, unkonventionell zu denken und
neue Moglichkeiten zu erkunden."

"Unkonventionell zu denken" bedeutet, auf untypische oder innovative Weise zu
denken, Uber die Grenzen des fraditionellen oder konventionellen Denkens
hinaus. Es geht darum, aus etablierten Mustern auszubrechen und neue und
originelle Ideen zu erforschen. " Neue Mdglichkeiten erkunden " bedeutet, aktiv
nach neuen Chancen, Optionen und potenziellen Lésungen zu suchen. Es
bedeutet, fUr unterschiedliche Perspektiven offen zu sein, alternative Ansdtze in
Betracht zu ziehen und das Potenzial fUr neuartige und fantasievolle Ergebnisse
ZU nutzen.

Zusammengenommen unterstreichen diese Satze, wie wichtig es ist, kreativ zu
denken, Grenzen zu Uberschreiten und neue Wege zu beschreiten, um
Innovation und neue Ideen zu férdern.
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Multiple-Choice-Frage:

Welche Strategie ermutigt zu Risikobereitschaft und Erkundung, um Kreativitat zu
fordern?

O Solo-Brainstorming

Q Strenge Bewertung und Kritik

Q Unterschiedliche Perspektiven einbeziehen

U Prototyping und iterative Verfeinerung (korrekt)

Die richtige Antwort ist "Prototyping und iterative Verfeinerung". Prototyping und
iterative Verfeinerung ist eine Strategie, die zur Risikobereitschaft und Erkundung
anregt, um Kreativitat zu férdern. Sie beinhaltet die Erstellung von Prototypen
oder frUuhen Versionen von Ideen, Konzepten oder Produkten und deren
kontinuierliche Verfeinerung und Verbesserung durch Feedback und Iteration.
Dieser Ansatz ermdglicht es, zu experimentieren, aus Fehlern zu lernen und neue
Erkenntnisse einzubeziehen, was zu innovativen und kreativen Lésungen fUhren
kann.

Solo-Brainstorming kann zwar fUr die individuelle Ideenfindung hilfreich sein,
férdert aber nicht so sehr die Risikobereitschaft und Erkundung wie das
Prototyping und die iterative Verfeinerung.

Strenge Bewertung und Kritik hingegen k&nnen die Kreativitét unterdricken und
von der Risikobereitschaft abhalten. Sie konzentrieren sich mehr auf die
Beurteilung und kdnnen die Entwicklung neuer und unkonventioneller Ideen
behindern.

Die Bericksichtigung verschiedener Perspektiven ist wichtig fUr die Kreafivitat,
férdert aber nicht so sehr die Risikobereitschaft und die Erkundung wie das
Prototyping und die iterative Verfeinerung.

Daher sind das Prototyping und die iterative Verfeinerung die Strategie, die am
meisten zur Risikobereitschaft und Erkundung anregt, um Kreativitat zu férdern.
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