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Fiind creativ

A fi creativ presupune sa géndes fiin afara cutiei, sd generezi idei unice s i sG
abordezi provocdrile cu o minte deschisd. Este vorba de a fi flexibil, adaptabil s i
dispus sa it i asumi riscuri. Creativitatea ajutd la rezolvarea problemelor, la
inovare s i la impulsionarea schimbarilor pozitive. Prin cultivarea creativitat i,
indivizii is i pot deblocaintregul potent ial, pot gasi solut ii inovatoare s i pot
avea un impact de durata.
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COMPETENT E

Generarea de idei: Capacitatea de a genera o gama largad de idei originale
s i inovatoare. Aceastd competent a implica capacitatea de a gandiin mod
divergent, de a explora perspective multiple s i de a gasi solut i creative la
probleme.

Flexibilitate: Abilitatea de a se adapta s i de a accepta schimbariin gandire

s i abordare. Flexibilitatea le permite persoanelor sa exploreze idei, perspective
s i metode alternative s i sa s i ajusteze procesul creativ in funct ie de
necesitat i.

Rezolvarea problemelor: Abilitatea de a identfifica s i analiza problemele din
diferite unghiuri s i de a dezvolta solut i creative. Rezolvarea eficienta a
problemelor necesitd aplicarea gandirii creative pentru a depds i obstacolele,
a aborda provocarile s i a genera abordari inovatoare.

Deschiderea de spirit: Disponibilitatea de a luain considerare noi idei,
perspective s i feedback din partea altora. Deschiderea de spirit favorizeazd o
afitudine receptiva fat a de diverse puncte de vedere, incurajeaza
colaborarea s i permite integrarea diferitelor perspective in procesul creativ.

Experimentarea: Dorint a de a-s i asuma riscuri, de a explora noi posibilitat is i
de ainvat a din es ecuri. Adoptarea experimentdrii implicd o mentalitate care
trateazd es ecurile ca pe nis te oportunitdt i de cres tere s i permite
descoperirea unor solut it neconvent ionale s i inovatoare.

Colaborarea: Capacitatea de a lucra eficient cu alt i, valorificGnd diverse
talente s i perspective pentru a spori creativitatea. Colaborarea favorizeazd
schimbul de idei, stimuleaza sinergia creativa s i permite co-crearea de
concepte s isolut i noi.

Gandirea critica: Capacitatea de a evalua idei, concepte s i opt iuniintr-o
manierd analiticd s i cu discerndmant. Gandirea critica ajutd la discernerea
viabilitat i s i a impactului potent ial al ideilor creative, facilitdnd selectarea
celor mai promit atoare s irelevante.

Adaptabilitate: Abilitatea de a ajusta s i modifica aborddrile creative pe baza
circumstant elorin schimbare s i a feedback-ului. Adaptabilitatea permite
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rafinarea s i imbundtat irea ideilor s i strategiilor creative ca raspuns la nevoile
s i cerint elein evolut ie.

OBIECTIVE DE INVAT ARE

v Saint eleagd important a creativitat i in context personal s i
profesional.

v' s dezvolte tehnici de generare s i dezvoltare a ideilor creative.

v' Sa exploreze diferite abordari ale rezolvarii problemelor s i ale ludri
deciziilor folosind géndirea creativa.

v Imbunatat irea flexibilitat i s i adaptabilitat i gandirii pentru a
imbrat is a noi perspective s i oportunitdt i.

v' Cultivat i o mentalitate de experimentare s i de invat are din es ecuri ca
un catalizator pentru creativitate.

v Invat at i strategii eficiente de colaborare pentru a valorifica diverse
perspective s i penfru aimbundtdt i rezultatele creative.

v' Dezvoltarea abilitdt ilor de gdndire criticd pentru a evalua s i rafina

ideile creative.

v' Sa aplice creativitatea pentru a stimula inovarea s i schimbarile pozitive
in diverse domenii.
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Acest modul cont ine mai multe exercit ii care va vor agjuta sa
reducet | problemele legate de creativitate

Al. Exersat i generarea s i extinderea ideilor creative.

A2. Sa exploreze diferite abordari de rezolvare a problemelor folosind gandirea
creativa.

A3. Dezvolta-t iflexibilitatea s i adaptabilitatea in gandire.

A4. Cultivat i o mentalitate de experimentare s i de invat are din es ecuri.

A5. imbunatat it i-va abilitat ile de colaborare pentru a stimula munca in echipa
creativa.

Aéb. Reflectat i asupra procesului personal de creat ie s i identificat i domeniile de
imbunatat ire
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Calatorie de reflect ie pentru imbunatat irea creativa

£
e Completat i urmatorul chestionar, selecténd opt iunea care va reprezintd
cel mai bine preferint ele s i comportamentele.

Raspundet i la fiecare infrebare cu sinceritate si pe baza experient elor s i
tendint elor personale.

Dupd ce at i raspuns la toate intrebdrile, calculat i-va nivelul de creativitate pe
baza punctelor atribuite fiecarui raspuns.

Dupd ce va calculat i punctajul, consultat i scala furnizatd pentru a va
determina nivelul de creativitate.

Citit i feedback-ul personalizat ih functie de nivelul dumneavoastrad de
creativitate.

Chestionar:

1. Cand ma confrunt cu o problema, prefer sa:

a) Urmeaza solut iile s i orientarile stabilite. [0 puncte]

b) Explorat i abordari alternative s i gandit i in afara cutiei. [2 puncte]
c) Combind ideile existente pentru a crea ceva nou s i unic. [1 punct]
2. React ia mea la es ec sau la es ecuri este:

a) Descuragjarea s i renunt area cu us urint 4. [0 puncte]

b) SG o prives ti ca pe o oportunitate de ainvat a s i de aincerca din nou. [2
puncte]

c) Utilizarea acesteia ca motivat ie pentru a gasi solut ii inovatoare. [1 punct]
3. Cand lucrez la un proiect, am tendint a de a:
a) Respectat i un plan predefinit s i urmat i-l indeaproape. [0 puncte]

b) Adaptat i s i modificat i planul, dupd cum este necesar, pentru a se adapta
la noile idei. [1 punct]
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c) Acceptat iincerfitudinea s i bucurat i-va de explorarea diferitelor posibilitat i.

[2 puncte]

4. 1n situat ii de grup, sunt mai predispus sa:

a) Fit i un bun ascultator s i urmat i consensul grupului. [1 punct]

b) Oferit | perspective unice s iincurajat iideile diverse. [2 puncte]

c) Saiainit iativa s i sG conduca grupul catre solut i inovatoare. [0 puncte]

5. imi gasesc inspirat ia in:

a) Norme s i tfradit ii stabilite. [0 puncte]

b) Surse neconvent ionale s i conexiuni neas teptate. [2 puncte]

c) Imaginat ia s i intuit ia mea. [1 punct]

Q Punctaj s i feedback:

Calculeaza-t i nivelul de creativitate prin insumarea punctelor din raspunsurile
tale.

Scala nivelului de creativitate:

e 0-4 puncte: Nivel scazut de creativitate

e 5-8 puncte: Nivel de creativitate moderat

e 9-10 puncte: Nivel ridicat de creativitate
Pe baza scorului obt inut, consultat i scara nivelului de creativitate pentru a va
determina nivelul actual de creativitate. Cu cat scorul dvs. este mai mare, cu
atat nivelul dvs. de creativitate este mai ridicat.

quedbock personalizat:

In funct ie de nivelul de creativitate, iatd cateva feedback-uri pentru a va ajuta
sa va dezvoltat iin confinuare abilitat ile creative:

Nivel scazut de credtivitate: Este posibil sG beneficiat i de explorarea unor
abordari s i perspective diferite pentru a va stimula creativitatea. Incercat i sa
ncorporat i experient € noi s i sa cautat iinspirat ie din surse diverse.

Moderat Nivelul de creativitate: Avet i 0 bazd bund pentru creativitate, dar este
loc de imbundatat ire. Continuat i s& acceptat i noi provocari s i s explorat i
solut ii alternative pentru a va imbunatat i géndirea creativa.
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Nivel de creadtivitate ridicat: Felicitari! Nivelul tau de creativitate este deja destul
de ridicat. Continuat i sa va cultivat i creativitatea implicGndu-va in activitat i
care va provoaca gandirea s i vaincurgjeazad ideile inovatoare.

@ Nu uitat i ca creativitatea este o abilitate dinamica care poate fi dezvoltatd
s i consolidatd in timp. Profitat i de oportunitdt ile de cres tere, continuat i sa

cautat iinspirat ie s i provocat i-va sa gandit i creativ in diverse situat ii.

Organizarea evenimentului

Q Vi s-a incredint at sarcina de a organiza un eveniment de team-building
pentru compania dumneavoastrd. Evenimentul trebuie sa fie atractiv, interactiv
si sd promoveze colaborarea intre angajati. Sunteti acum in faza de
brainstorming, in care tfrebuie sa generat iidei creative pentru eveniment.

Abordarea 1: Gandirea de proiectare

Descriere: Gandirea de design este o abordare de rezolvare a problemelor
cenfratd pe om care se concentreazd pe int elegerea nevoilor utilizatorilor,
generarea de idei, crearea de prototipuri de solutii si iterat ia pe baza
feedback-ului.

Beneficii:

e Incurgjeazd empatia s iint elegerea profundd a nevoilor utilizatorilor.
e Promoveazd o abordare colaborativa s iiterativd a rezolvarii problemelor.
e Promoveaza creativitatea s i inovarea prin brainstorming s i prototipuri.

@ "Intfroducere in design thinking")- Urmarit i acest videoclip pentru a obt ine o
imagine de ansamblu a procesului de design thinking s i a principiilor sale cheie.

Abordarea 2: Gandirea laterala

Descriere: Gandirea laterald presupune abordarea problemelor din unghiuri
neconvent ionale si explorarea unor solut ii neliniare. Aceasta incurajeazd
gdndirea in afara cutiei s i contestarea ipotezelor tradit ionale.


https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=%22Introduction+to+Design+Thinking%22&&mid=A69B4BE5E4A43E4D832DA69B4BE5E4A43E4D832D&&FORM=VRDGAR
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Beneficii:

e Stimuleazd creativitatea s i incurajeazd ideile inovatoare.

e Ajutdla depds irea barierelor mentale s i a tiparelor fixe de géndire.

e Exfinde posibilitat ile de rezolvare a problemelor prin explorarea unor
perspective alternative.

<®"Pu’rereo gandirii laterale" - Explorat i acest videoclip pentru a int elege
conceptul de gdndire laterald si pentru a afla cum poate revolut iona
rezolvarea problemelor.

Abordarea 3: Mind Mapping

Descriere: Harta mint ii este o tehnicad vizuald care ajutd la organizarea gandurilor
s i ideilor. Aceasta presupune crearea unei reprezentari grafice a problemei s i a
diferitelor sale componente, permit dnd astfel realizarea de brainstorming s i
stabilirea de conexiuni.

Beneficii:

e Faciliteazd explorarea mai multor idei s i a relat iilor dinfre ele.
e Imbundtdt es te gandirea vizuald s i stimuleazd conexiunile creative.
o Oferd o abordare structuratd pentru generarea s i organizarea ideilor.

<Kb"lv\os’rerinc:; Mind Maps: Stimuleazd-t i creativitatea" - Descoperd modulin care
hart ile mentale it i pot spori abilitat ile de gandire creativa s it i potimbundtat i
abilitat ile de rezolvare a problemelor.

£y
MR \cum, este timpul sa va testat i int elegerea abordarilor de rezolvare a
problemelor, raspunzdnd la urmatoarele intrebari cu alegere multipla:

intrebarea 1: Care abordare de rezolvare a problemelor se concentreazd pe
int elegerea nevoilor utilizatorilor s i pe crearea de prototipuri de solut iie

a) Gandirea de design

b) Gandirea laterald

c) Mind Mapping

d) Niciuna dintre cele de mai sus

intrebarea 2: Care abordare de rezolvare a problemelor incurajeaza gandirea in
afara cutiei s i explorarea solut iilor neconvent ionale?

a) Gandirea de design

b) Gandirea laterala


https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=The+Power+of+Lateral+Thinking&&mid=D4ED4C9B5CE3E4FAB324D4ED4C9B5CE3E4FAB324&&FORM=VRDGAR
https://www.youtube.com/watch?v=Hkrnuww_nJc
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c) Mind Mapping
d) Niciuna dintre cele de mai sus

intrebarea 3: Ce abordare de rezolvare a problemelor presupune crearea unei
reprezentadri vizuale aideilor s i a relat iilor dintre ele?

a) Gandirea de design
b) Gandirea laterala
¢) Mind Mapping

d) Niciuna dintre cele de mai sus

O\Nu va grabit i sG analizat i cu atent ie fiecare infrebare s i selectat i raspunsul
corect. Dupd ce at i facut alegerile, putet i verifica raspunsurile corecte pentru
a va evalua cunos tint ele s iint elegerea abordarilor de rezolvare a problemelor.
T Nu uitat i ca aceastd activitate este conceputd pentru a va agjuta sa
explorat i diferite abordari de rezolvare a problemelor s i pentru a vaimbundtdt |

Proiect nou idei noi

O\ Vi s-a atribuit un proiect care va cere sa gandit i flexibil s i s& va adaptat i la
circumstant e in schimbare. Trebuie sa abordat i proiectul cu o minte deschisa s i
sa fit i dispus sG explorat iidei s i perspective noi.

Abordarea 1: Gandirea analogica

Descriere: Gandirea analogica presupune stabilirea de conexiuniintre concepte
sau situat i fard legaturd intre ele pentru a genera noi perspective s i solut ii.
Aceasta incurgjeazd gandirea dincolo de granit ele tradit ionale s i gasirea de
inspirat ie din diverse surse.

Beneficii:

e Stimuleazad gandirea creativa prin realizarea unor conexiuni neas teptate.
e Imbundtat es te abilitat ile de rezolvare a problemelor prin aplicarea
cunos tint elor din diferite domenii.

9
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e Promoveazd inovarea prin fransferul de idei s i concepte.

®"Pu’rereo gandirii analogice" - Descoperit i cum gandirea analogicad va poate
extinde capacitdt ile de rezolvare a problemelor s i va poate ajuta sad gandit i
mai flexibil.

Abordarea 2: Gandirea inversa

Descriere: Gandirea inversd implica rasturnarea ipotezelor s i perspectivelor
tradit ionale pentru a contesta normele existente s i a genera idei noi. Aceasta
ncurajeaza gandireain moduri neconvent ionale s iluareain considerare a unor
puncte de vedere alternative.

Beneficii:

e Incurgjeazd gdndirea inovatoare prin punerea sub semnul intrebarii a
practicilor stabilite.

- AiLitA Il idantificaran inntoazaloar ¢ i A nrailidac
- I \J\Jl\.A ITNA TNAT TN Al A lr./\./l\./l_\./l\./l u,’ LI | Vl\JJ\JuU\/
:

o Stimuleazd creativitatea prin explorarea solu

<Ka”Gc“:mdireo inversd: Dezlant uirea creativitat ii' - Explorat i conceptul de
gdndire inversa s i aflat i cum va poate debloca potent ialul creativ s i va poate
mbunatat | adaptabilitatea.

Abordarea 3: Planificarea scenariilor

Descriere: Planificarea de scenarii presupune vizualizarea s i pregadtirea pentru
mai multe viitoare posibile. Aceasta ajutd la dezvoltarea flexibilitat i si a
adaptabilitat ii prin luarea in considerare a diferitelor scenarii s i prin dezvoltarea
de strategii pentru a naviga in incertitudine.

Beneficii:

e Imbunatat es te gandirea strategica s i luarea decizilor in medii dinamice.
e Cres te gradul de pregatire pentru schimbari s i provocari neas teptate.
e Incurajeazd aborddrile proactive s i flexibile pentru rezolvarea problemelor.

®"In’rroducere in planificarea scenariilor” - Intrat i1n lumea planificarii scenariilor
si Int elegeti cum va poate qjuta sa va dezvoltati flexibilitatea s
adaptabilitatea in géndire.

£
e Acum, haidet i s& va punem la incercare cunos tint ele cu urmatoarele
intrebadri cu variante multiple de raspuns:

intrebarea 1: Ce abordare de gandire presupune stabilirea de conexiuni intre
concepte care nu au legaturd infre ele pentru a genera noi perspective?

10


https://www.youtube.com/watch?v=LYDcfanfYAs
https://www.youtube.com/watch?v=AKe75wT90ac
https://www.youtube.com/watch?v=9jul4fSOVNQ
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a) Gandirea analogica

b) Gandirea inversa

c) Planificarea scenariilor

d) Niciuna dintre cele de mai sus

intrebarea 2: Ce abordare de gandire implica rasturnarea ipotezelor fradit ionale
s i luareain considerare a unor puncte de vedere alternative?

a) Gandirea analogica

b) Gandirea inversa

c) Planificarea scenariilor

d) Niciuna dintre cele de mai sus

intrebarea 3: Ce abordare de gandire implica vizualizarea mai multor viitoruri
posibile s i dezvoltarea de strategii pentru a naviga in incertitudine?

a) Gandirea analogica
b) Gandirea inversa
c) Planificarea scenariilor

d) Niciuna dintre cele de mai sus

O\Nu va grabit i sd analizat i cu atent ie fiecare infrebare s i selectat i raspunsul
corect. Dupd ce at i facut alegerile, putet i verifica raspunsurile corecte pentru
a va evaluaint elegerea diferitelor abordari de gandire.

@ Nu uitat i, aceastd activitate este conceputd pentru a va ajuta sa va
dezvoltat i flexibilitatea s i adaptabilitatea in géndire. Profitat i de oportunitatea
de a explora noi aborddri si de a va extinde capacitat ile de rezolvare a
problemeiori

Lansarea unui nou produs

Q Imaginat i-va ca lucrat iintr-o echipd de marketing pentru lansarea unui
nou produs. Echipa dvs. are sarcina de a dezvolta strategii de marketing

11
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inovatoare pentru a capta atent ia publicului t intd s i pentru a diferent ia
produsul de cel al concurent ilor. In timp ce va gandit i la idei in timpul unei
s edint e de echipd, observat i ca sunt propuse diferite abordari. Unii membri ai
echipei sugereaza sa ramanet i la tehnicile fradit ionale de marketing, in fimp
ce alt i pledeazd penftru idei ies ite din comun s i neconvent ionale.

@ In acest scenariu, modul in care int eleget i sa fit i creativ va juca un rol
crucial in modelarea strategiei de marketing. Capacitatea dumneavoastra de
a gdndis i de a act ionain moduri noi s i inovatoare va contribui la dezvoltarea

unor campanii de marketing unice s i care sa atraga atent ia.

£y
MR | ot i7n considerare acest scenariu, cifit i atoarele infrebdri legate de
a-ficreativs-iselectat-iraspunsul-corect-dinopt-iunite-oferite:

intrebarea 1. Care dintre urmatoarele afirmat i descrie cel mai bine faptul de a
fi creativ infr-un context de marketing?

A) A rdmane la tehnicile tradit ionale de marketing

B) Urmeazd aceleas i strategii ca s i concurent i

C) Generarea de idei inovatoare s i neconvent ionale
D) Bazdndu-se exclusiv pe studii de piat &

intrebarea 2: In ce mod poate fi creativa o echipd de marketing in scenariul
descris?

A) Limiteazd opt iunile echipei s i le restrict ioneaza gandirea.
B) Ajutd echipa sa se infegreze printre concurent .

C) permite echipei sa capteze atent ia publicului t inta.

D) Scade s ansele de succes ale unei lansari de produs.

intrebarea 3: De ce este important sa fii deschis la idei noi in contextul
marketingului?

A) Impiedica capacitatea echipei de a se adapta la schimbdrile de pe piat &
B) Limiteaza creativitatea s i g@ndirea inovatoare a echipei
C) incurajeaza explorarea diferitelor posibilitat i s i abordari

D) Impiedica echipa sd iasd ih evident & printre concurent i

12
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@ Nu vitat i cda a fi creativ in contextul marketingului presupune sa generezi
idei inovatoare, sa captezi atent ia publicului t intd s i sa fii deschis la noi
posibilitat i. Aceste principii vor ajuta echipa dumneavoastra sa dezvolte

strategii de marketing unice s i eficiente pentru lansarea noului produs.

Provocare de colaborare pentru descoperirea cuvintelor

Citit i cu atent ie urmatorul scenariu s i marcat i cuvintele care sunt esent iale
pentru a Imbundatat i colaborarea s i a promova munca in echipd creativa. In
textul furnizat, selectat is isubliniat icinci cuvinte care, in opinia dumneavoastrd,
confribuie la o colaborare s i 0 munca in echipad eficiente.

O\ Scenariu: Dumneavoastrd s i echipa dumneavoastrda lucrat i la un proiect
complex cu un termen limita str@ns. Pentru a reus i, proiectul necesita idei
inovatoare s i o colaborare eficientd. Fiecare membru al echipei aduce la masa
de lucru competent e s i perspective unice. Avet iintalniri periodice ale echipei
pentru a discuta progresul, pentru a gasi idei s i pentru a aborda orice provocari.
Echipa incurajeazd comunicarea deschisd, ascultarea activa s i feedback-ul
constructiv. Tncrederea si respectul reprezintd fundamentul relat iei
dumneavoastrd de lucru. Impreund, va straduit i s& creat i un mediu incluziv s i
de sust inere care promoveaza creativitatea s i cooperarea.

Text: 'Th echipa noastrd, pret uim colaborarea s i munca in echipd. Credem cd,
prin valorificarea diverselor noastre competent e s i perspective, putem obt ine
rezultate remarcabile. Intalnirile noastre periodice servesc drept platforma pentru
a face brainstorming de idei inovatoare si pentru a aborda provocarile
proiectului. Comunicarea deschisa, ascultarea activa s i feedback-ul constructiv
sunt esent iale pentru succesul nostru. Avem incredere s i ne respectam unii pe
alt i, crednd un mediu de sust inere s i incluziv in care fiecare 1s | poate aduce
cea mai bund conftribut ie. Prin incurajarea creativitat i s i a cooperdrii, ne
propunem sa ne depds im obiectivele s i sa obt inem rezultate except ionale."

| Jad
ek Mark the Words (Selectat i 5 cuvinte):

o Colaborare

13
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Lucrul in echipd
Diverse
Tntalniri
Inovativ
Provocari
Comunicare
Ascultare
Feedback
Incredere
Respect
Sprijinitor
Inclusiv
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Cooperare
Obiective
Except ional
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Colaborare
Lucrulin echipd
Comunicare
Incredere
Creativitate
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Cuvintele selectate joacd un rol crucial in consolidarea colabordrii si in
stimularea muncii in echipd creative. latd o scurtd explicat ie a fiecdrui cuvant

s i a semnificat iei sale:

Colaborarea: Colaborarea se referd la lucrul in echipd, combindnd
abilitat ile s i eforturile individuale penfru a atinge obiective comune.
Aceasta implica schimbul de idei, responsabilitdt i s i resurse pentru a

indeplini sarcinile mai eficient.

Lucrul in echipa: Lucrul in echipd pune accentul pe efortul colectiv s i pe
sinergia membirilor echipei. Aceasta implicd cooperare, coordonare s i
sprijin reciproc intfre membrii echipei pentru a atinge obiective comune.

Comunicare: Comunicarea eficienta este vitald pentru colaborare si
munca in echipd. Aceasta implicd schimbul de informat ii, idei si
feedback in mod deschis si clar. O bund comunicare faciliteazd
int elegereq, reduce neint elegerile s i promoveazd colaborarea.
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o Incredere: increderea este fundamentul unei munci in echipd de succes.
Aceasta se bazeazd pe fiabilitate, integritate s i incredere in abilitdt ile s i
intent ile  memobrilor echipei. increderea favorizeazd comunicarea
deschisa, cooperarea s i un mediu de lucru favorabil.

e Creadtivitate: Creativitatea este esent iald pentru a genera idei inovatoare
s i pentru a gasi solut ii unice la provocari. Aceasta implicd gdndirea in
afara cutiei, explorarea de noi perspective s i adoptarea unor abordari noi
pentru rezolvarea problemelor.

Prinrecunoas terea s i prioritizarea acestor cuvinte in scenariu, at i demonstrat ca
at i int eles elementele cheie care contribuie la o colaborare eficientd s i care
incurajeazd munca in echipd creativd. Continuat i sa aplicat i aceste principii in
acftivitatea dvs. pentru a crea un mediu de echipd colaborativ s i inovator.

Sesiune de brainstorming

Exersat i generarea s i extinderea ideilor creative printr-o sesiune individuala de
brainstorming.

Q

B Gases te un spat iu linis it s i confortabil Tn care sa te pot i concentra s i sa-t i
las i creativitatea sa curga.

11 Selectat i un subiect specific sau o provocare pentru care dorit i sa facet i un
brainstorming de idei. Poate fi un proiect personal, o problema legatd de locul
de munca sau orice domeniu pe care dorit i sa 1l explorat i in mod creativ.

71 Stabilit i o anumita limitd de timp pentru sesiunea de brainstorming (de
exemplu, 15 minute).

B Luat i un pix s i o hartie sau deschidet i un document gol pe computer
pentru a va nota ideile.

7 Incepet i prin a scrie subiectul sau provocarea in partea de sus a paginii sau a
documentului dumneavoastra.

11 Generat iin mod liber cat mai multe idei in intervalul de timp dat. Nu va
facet i griji cu privire la judecatd sau criticd in aceasta etapad - Iasat i-va
imaginat ia sa curgd s i scriet i fiecare idee care va vine in minte.
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& Permitet i-va sa gandit in afara cutiei s i s& explorat iidei neconvent ionale.
Nu va fie teama sa va asumat i riscuri s i sa contestat i gandirea tradit ionald.

B Pe mdasurd ce generat i idei, incercat i sa va bazat i pe ele, extinzand s i
dezvoltdnd mai departe fiecare idee. Explorat i diferite unghiuri, variat ii sau
combinat i de idei.

& Pastrat iritmul s i nu va oprit i pentru a evalua sau analiza ideile in impul
sesiunii de brainstorming. Concentrat i-va pe cantitate mai degrabd decdat pe
calitate in aceastd etapad.

11 Dupa ce a expirat timpul limita, analizat i lista de idei pe care at i generat-o.
Reflectat i asupra fezabilitat ii, originalitat i s i impactului potent ial al acestora.

[ Selectat iideile cele mai promit atoare care rezoneazd cu dumneavoastrd
sau care au potent ialul de a fi explorate in continuare.

& Luat i-vd un moment pentru a reflecta asupra procesului de brainstorming.
ldentificat i orice tipare, feme comune sau tehnici care au fost deosebit de
eficiente pentru dumneavoastra.

B Gandit i-va la modul in care putet i dezvolta s i rafina ideile selectate.
Gandit i-va la potent iale etape de act iune sau la urmatoarele etape de
implementare.

71 Nu ezitat i sa va revizuit i ideile mai tarziu s i sa le rafinat i dupd cum este
necesar. Este posibil ca unele idei sa aibd nevoie de timp pentru a se maturiza
sau sa fie combinate cu alte concepte pentru un impact maxim.

Prin implicarea in aceasta activitate individuald de brainstorming, va vet i
Tmbunatat i abilitat ile de a genera s i de a dezvolta idei creative. Acest

exercit iu va incurgjeazd sa gandit i in mod divergent, sa explorat i posibilitat ile
s i sQ depds it i limitele gandirii convent ionale. Va ajutd sa va valorificat i
potent ialul creativ s i s descoperit i solut i unice la provocari sau oportunitdt i.

@ Nu uitat i cd, in tfimpul sesiunii de brainstorming, nu existd raspunsuri corecte
sau gres ite. Profitat i de libertatea de a explora, de a experimenta s i de a va

|Gsa creativitatea s straluceasca.
. J
/ Tinet i o evident a aideilor s i aideilor pe care le-at i avutin timpul sesiunii

de brainstorming. Scrierea gandurilor va va ajuta sa reflectat i asupra procesului
creativ s i sa captat i concepte valoroase pentru referint e viitoare.
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Bucura-te de procesul de explorare a ideilor tale creative s ilasa-t i imaginat ia
sa zburde! Nu ezitat i s ne contactat i dacd avet iinfrebdri sau dacd avet i
nevoie de asistent & suplimentard pe parcurs.

»
K

1. Care dintre urmatoarele este un obiectiv cheie al sesiunii de brainstorming
din activitatea 1?

a) Analiza ideilor din punct de vedere al calitat ii s i fezabilitat i
b) Concentrarea pe generarea unui numar mic de idei de inalta calitate
c) Explorarea ideilor neconvent ionale s i diverse fara a judeca.

d) Selectarea celor mai evidente s i convent ionale idei

2. Care este limita de timp recomandata pentru sesiunea de brainstorming?
a) 5 minute

b) 15 minute

c) 30 de minute

d) Fara limite de timp

3. Ce ar trebui sa facet i cu ideile generate in timpul sesiunii de brainstorming?
a) Analizat i s i evaluat iimediat fiecare idee
b) Sa respingd ideile care par nepractice sau nerealiste.

c) Concentrat i-va pe cantitate mai degraba decat pe calitate in aceasta
etapa

d) Impartas it i ideile cu colegii pentru feedback

Completat i cuvintele care lipsesc:
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Propozit ie: "A fi creativ presupune sa gandes tiin afara s isa
explorezi noi !
Opt iuni pentru a frage:

= limitari”

= cutie"

= "posibilitat i"

= "conformitate".

Completare corectd: "A fi creativ presupune sa géndes tiin afara cutiei s i sa
explorezi noi posibilitat i."

"Gandirea in afara cutiel" se referd la gandirea in moduri neconvent ionale sau
inovatoare, dincolo de limitele gandirii fradit ionale sau convent ionale.
Aceasta implica eliberarea de tiparele stabilite s i explorarea unor idei noi s |
originale. "Explorarea de noi posibilitat i inseamnd cautarea activa de noi
oportunitat i, opt iunis i solut ii potent iale. Implica sa fii deschis la perspective
diferite, sa iei in considerare aborddri alternative s i s imbradt is ezi potent ialul
pentru rezultate noi s i imaginative.

Impreund, aceste fraze subliniazd important a gandirii creative, a depds irii
limitelor s i aimbrat is arii unor noi cai de explorare pentru a promova inovat ia
s i ideile noi.

intrebare cu alegere multipla:

Ce strategie incurajeaza asumarea de riscuri s i explorarea pentru a stimula
creativitatea?

Q Brainstorming individual

Q Evaluare s i critica stricta

QO Tmbrat is area diverselor perspective
Prototiparea s i perfect ionarea iterativa (corect)

o W

Raspunsul corect este "Prototiparea s i perfect ionarea iterativa”. Prototiparea s i
perfect ionarea iterativa este o strategie care incurajeazd asumarea de riscuri

s i explorarea pentru a stimula creativitatea. Aceasta implicd crearea de
prototipuri sau de versiuni timpurii ale ideilor, conceptelor sau produselor s i
rafinarea s i imbunatat irea contfinud a acestora prin feedback s i iterat ie.
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Aceastd abordare permite experimentarea, invat area din gres elis i
incorporarea de noi perspective, ceea ce poate duce la solut ii inovatoare s i
creative.

Brainstormingul individual, des i poate fi util pentru a genera ideiin mod
individual, nu incurajeazd in mod specific asumarea de riscuri s i explorarea la
fel de mult ca prototiparea s i perfect ionarea iterativa.

Pe de altd parte, evaluarea s i critica stricta pot indbus i creativitatea s i
descuraja asumarea de riscuri. Se concentfreazd mai mult pe judecatd s i poate
impiedica generarea de idei noi s i neconvent ionale.

Acceptarea diverselor perspective este importantd pentru creativitate, dar nu
ncurajeaza direct asumarea de riscuri s | explorarea la fel de mult ca
profotfiparea s i perfect ionarea iterativa.

Prin urmare, prototiparea s i perfect ionarea iterativa se evident iaza ca find
strategia care incurgjeaza asumarea de riscuri s i explorarea pentru a stimula
creativitatea.
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