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Separar o trabalho dos problemas pessoais  

 

Os empresários têm muitas vezes dificuldade em separar os problemas 

profissionais dos problemas pessoais devido ao investimento emocional nos seus 

negócios e à natureza exigente do empreendedorismo. Os desafios das longas 

jornadas de trabalho, as múltiplas responsabilidades e o medo do fracasso 

tornam difícil desligar do trabalho e concentrar-se em questões pessoais. Além 

disso, as elevadas exigências de gerir um negócio, incluindo longas horas de 

trabalho e múltiplas responsabilidades, podem deixar pouco tempo e energia 

para a vida pessoal. A pressão para ter sucesso e o medo do fracasso podem 

exacerbar ainda mais a dificuldade de separar problemas profissionais e 

pessoais. No entanto, encontrar um equilíbrio é essencial. A incapacidade de 

separar o trabalho e os problemas pessoais pode resultar em aumento do 
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stress, esgotamento, relações tensas e falta de equilíbrio entre a vida 

profissional e pessoal.  
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COMPETÊNCIAS 

1. Autogestão: Melhorar as habilidades de autogestão, 

desenvolvendo a capacidade de priorizar tarefas, 

estabelecer limites e alocar efetivamente o tempo entre o 

trabalho e a vida pessoal. 

 

2. Inteligência Emocional: Melhorar a inteligência emocional 

através do reconhecimento e gestão de emoções em 

contextos profissionais e pessoais, minimizando assim o 

impacto de uma sobre a outra. 

 

3. Comunicação: Melhorar as habilidades de comunicação 

para expressar claramente limites, necessidades e 

expectativas para colegas, supervisores e familiares, 

promovendo a compreensão e o apoio. 

 

4. Gestão do Tempo: Desenvolver competências eficazes de 

gestão do tempo para otimizar a produtividade, gerir cargas 

de trabalho e alocar tempo para atividades pessoais. 

 

5. Resolução de Problemas: Reforçar as competências de 

resolução de problemas para identificar e abordar os desafios 

que surgem quando os problemas profissionais e pessoais se 

sobrepõem, encontrando soluções práticas para criar 

separação. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 

1. Desenvolver uma compreensão do impacto que a 

interligação de problemas profissionais e pessoais pode ter no 

bem-estar geral e na eficácia em ambas as áreas. 
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2. Incentivar a refletir sobre as suas próprias experiências e 

identificar desafios específicos que enfrentam quando se 

trata de separar o trabalho dos problemas pessoais 

 

3. Aprenda sobre diferentes estratégias, técnicas e melhores 

práticas para estabelecer limites e criar separação entre o 

trabalho e a vida pessoal 

 

4. Explore soluções e abordagens para lidar com gatilhos 

comuns ou situações que tendem a esbater a linha entre 

problemas profissionais e pessoais 

 

5. Incentive-os a rever regularmente o seu progresso, a procurar 

feedback e a fazer ajustes para melhorar a sua capacidade 

de separar o trabalho dos problemas pessoais 
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Este módulo contém vários exercícios que o ajudarão a 

desenvolver competências sobre como separar problemas 

profissionais e pessoais: 

A1. Reconheça a diferença: problemas pessoais e de trabalho 

A2. Autorreflexão e Identificação de gatilhos 

A3. Limites e Rotinas 

A4. Plano de ação 

A5. Rever e ajustar 

A6. Pergunta de escolha única 

A7. Verdadeiro ou falso? 
 

Instruções 

 

Legenda dos ícones utilizados no módulo de acordo com o tipo de exercício ou outras informações: 

 

 

 1.Perguntas de Múltipla Escolha/Perguntas Falsas Verdadeiras 

 2.Arraste & Solte 

 3.Marque as palavras 

 4.Arraste o texto 

 

Ideias, sugestões e soluções inspiradoras 

Um vídeo recomendado 

 Informações adicionais  

Escreva as suas respostas  
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Reconhecer a diferença entre problemas pessoais 

e problemas de trabalho 

 

 Problemas pessoais: Os problemas pessoais 

normalmente envolvem assuntos 

relacionados à sua vida individual, como relacionamentos, saúde, emoções ou 

objetivos pessoais. Estas questões estão centradas no seu bem-estar pessoal e 

podem não estar diretamente relacionadas com as suas responsabilidades 

profissionais. 

 

 Problemas de Trabalho: Os problemas de trabalho estão especificamente 

ligados ao seu trabalho ou função profissional. Podem incluir desafios 

relacionados com tarefas, projetos, prazos, relações de trabalho ou questões 

organizacionais. Estes problemas surgem no contexto do seu ambiente 

profissional. 

 

Impacto em diferentes áreas: 

1. Problemas pessoais: Os problemas pessoais afetam principalmente a sua vida 

pessoal e o seu bem-estar fora do trabalho. Eles podem influenciar seu humor, 

relacionamentos, felicidade geral e capacidade de se concentrar em tarefas 

de trabalho. 

 

2. Problemas de trabalho: Os problemas de trabalho têm um impacto direto no 

seu desempenho profissional, crescimento profissional e interações relacionadas 

com o trabalho. Eles podem afetar sua produtividade, satisfação no trabalho e 

capacidade de atender às expectativas de trabalho. 

 

Abordagem da resolução: 

1. Problemas pessoais: Os problemas pessoais muitas vezes exigem reflexão 

pessoal, autocuidado e busca de apoio de amigos, familiares ou profissionais 

fora do ambiente de trabalho.  pode precisar priorizar o bem-estar pessoal e 

fazer mudanças no estilo de vida para resolver essas questões. 

 

2. Problemas de trabalho: Os problemas de trabalho muitas vezes requerem 

resolução de problemas, comunicação e colaboração dentro do seu ambiente 

profissional. Eles podem envolver discussões com supervisores, colegas ou 

              Atividade 1 Lembre-se de que os problemas pessoais 

e profissionais podem, por vezes, cruzar-se ou 

sobrepor-se, uma vez que as fronteiras entre 

estas áreas nem sempre são rígidas. É 

importante avaliar cada situação 

individualmente, considerando o contexto 

específico, o impacto e as abordagens de 

resolução adequadas para cada tipo de 

problema. 
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pessoal de RH para encontrar soluções, melhorar processos ou abordar 

quaisquer preocupações subjacentes. 
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Autorreflexão e identificação de gatilhos  

 

Autorreflexão: 

Reserve um momento para refletir sobre seus desafios atuais e situações em que 

problemas profissionais e pessoais se tornaram interligados.  

1. Como é que os problemas de trabalho afetam a sua vida pessoal e vice-versa? 

 

1. Considere como os problemas de trabalho transbordam para a sua vida 

pessoal. Por exemplo, o stress ou os conflitos relacionados com o trabalho 

afetam o seu humor, as suas relações ou a sua capacidade de relaxar e 

desfrutar de atividades pessoais? 

2. Reflita sobre como problemas ou preocupações pessoais afetam seu 

desempenho ou engajamento no trabalho. As questões pessoais distraem-no, 

afetam a sua motivação ou afetam a sua capacidade de se concentrar nas 

tarefas de trabalho? 

 

3. Quais são os desafios específicos que enfrenta quando se trata de separar o 

trabalho dos problemas pessoais? 

 

1. Identifique as dificuldades ou obstáculos específicos que encontra na 

separação entre problemas profissionais e pessoais. Por exemplo,  luta para 

desligar mentalmente do trabalho quando está em casa? As preocupações 

pessoais ocupam frequentemente a sua mente durante o horário de trabalho? 

2. Explore quaisquer desafios relacionados com a manutenção de limites, a 

definição de prioridades ou a gestão eficaz do seu tempo e energia entre o 

trabalho e a vida pessoal. 

 

3. Quais são as consequências de não separar eficazmente as duas áreas? 

 

1. Examine os potenciais resultados negativos de não conseguir separar problemas 

profissionais e pessoais. Por exemplo, como é que a indefinição destas áreas 

influencia o seu bem-estar geral, o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal 

ou a capacidade de lidar com desafios em cada domínio? 

2. Considere as potenciais consequências em termos de desempenho no 

trabalho, níveis de stress, relações e satisfação geral com a vida profissional e 

pessoal. 

 

  

              Atividade 2 
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Escreva as suas respostas:  

1.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Identificação de gatilhos 

Identifique gatilhos e situações que  experimenta pessoalmente, que tendem a 

borrar a linha entre problemas profissionais e pessoais. Considere instâncias que 

afetam sua capacidade de separar as duas áreas de forma eficaz. Ao reconhecer 

esses gatilhos,  pode trabalhar proativamente em estratégias para mitigar seu 

impacto e melhorar a separação entre trabalho e vida pessoal. 

 

Aqui estão alguns exemplos comuns:  

 

Gatilho ou situação Trabalho 

ou 

Pessoal? 

Impacto na 

separação 

Verificação constante de e-mails de trabalho Trabalho Dificulta a 

desconexão do 

trabalho 

Levar o trabalho para casa Trabalho Esbate a linha que 

separa o trabalho 

do tempo pessoal 

Stress pessoal que afeta o desempenho 

profissional 

Pessoal Diminui o foco e a 

produtividade no 

trabalho 

Gatilho ou 

situação 

Trabalho 

ou 

Pessoal? 

Impacto na 

separação 

Verificação 

constante de 

e-mails de 

trabalho 

Trabalho Dificulta a 

desconexão 

do trabalho 

Levar o 

trabalho 

para casa 

Trabalho Esbate a linha 

que separa o 

trabalho do 

tempo 

pessoal 

Stress pessoal 

que afeta o 

desempenho 

profissional 

Pessoal Diminui o 

foco e a 

produtividade 

no trabalho 

Compromisso 

excessivo 

Pessoal Invade o 

tempo de 
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com 

obrigações 

pessoais 

trabalho 

dedicado 

 

 

Reflita sobre os seus próprios problemas e preencha os espaços em branco 

com os seus próprios exemplos! 

Gatilho ou situação Trabalho ou Pessoal? Impacto na separação 

   

   

   

   

   

 

  

              Activity 3 
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Limites e Rotinas 

Considere as seguintes perguntas para ajudá-lo a 

explorar ações e rotinas para criar separação: 

1. Que ações ou rotinas específicas  pode implementar para criar separação 

entre o trabalho e o tempo pessoal? 

 
1. Que medidas pode tomar para separar fisicamente a sua área de trabalho do seu 

espaço pessoal?  

2. Como  pode estruturar sua agenda diária para definir claramente o tempo dedicado 

ao trabalho e às atividades pessoais?  

3. Como  pode estabelecer limites em torno do uso da tecnologia para evitar a intrusão 

relacionada ao trabalho no tempo pessoal? 

4. Que atividades ou rituais  pode incorporar para ajudar na transição mental entre o 

trabalho e a vida pessoal?  
 

 Escreva a sua resposta aqui:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

              Atividade 3 Estabelecer limites claros entre a 

vida profissional e pessoal é essencial 

para manter um equilíbrio saudável e 

para poder separar o trabalho dos 

problemas pessoais.  
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1. Como  pode comunicar seus limites a colegas, supervisores ou familiares? 

 

 Que métodos de comunicação pode utilizar para transmitir claramente os seus limites 

aos colegas? 

 Como pode expressar o seu horário de trabalho e disponibilidade de forma eficaz?  

 Que canais de comunicação estão disponíveis para discutir os seus limites com o seu 

supervisor?  

 Como  pode iniciar uma conversa com seus familiares sobre seus limites? 

 Que exemplos específicos pode dar para os ajudar a compreender a importância de 

separar a vida profissional da vida pessoal?  

 Como  pode articular claramente seus limites em termos de tempo de resposta a 

mensagens ou disponibilidade para situações não emergenciais?  

 

Escreva as suas respostas:  

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Plano de Ação 

Agora é hora de agir!  

  

 Reflita sobre Insights: 

 Analise os insights obtidos ao preencher a planilha. 

 Identificar as áreas-chave em que os problemas profissionais e pessoais foram 

interligados e os desafios enfrentados para separá-los.  

 

 Priorize as áreas de melhoria: 

 Determine as áreas ou hábitos específicos que precisam de mais atenção e 

melhoria. 

 Concentre-se nos aspetos que terão o impacto mais significativo na criação de 

separação entre problemas profissionais e pessoais. 

 

 Desenvolver etapas de ação: 

 Divida cada meta em etapas acionáveis. 

 Determine quais ações precisam ser tomadas para alcançar os resultados 

desejados. 

 

 Implementar alterações: 

 Comece a implementar as etapas de ação identificadas no seu plano. 

 Seja consistente e dedicado na prática de novas rotinas, estabelecendo limites 

e comunicando suas necessidades aos outros. 

 

 Comunique-se de forma eficaz: 

 Comunique claramente os seus limites e expectativas aos colegas, supervisores 

e familiares. 

 

 Monitore o progresso: 

 Avalie regularmente o seu progresso em direção aos objetivos e resultados 

desejados. 

 Acompanhe todos os desafios ou sucessos encontrados ao longo do caminho. 

 

 Adaptar e Ajustar: 

 Seja flexível e esteja disposto a ajustar seu plano de ação conforme necessário. 

 Se certas estratégias não estiverem a funcionar como esperado, explore 

abordagens alternativas ou procure apoio de mentores, colegas ou 

profissionais. 

              Atividade 4 
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Rever e ajustar 

1. Avalie o seu progresso:  

 

1. Reflita sobre o progresso que fez na separação entre trabalho e 

problemas pessoais desde a implementação do seu plano de ação. 

2. Considere até que ponto  foi capaz de estabelecer limites e manter a 

separação. 

 

2. Identifique o que está funcionando: 

 

1. Reconhecer as estratégias e ações que têm sido eficazes na criação de 

separação entre trabalho e vida pessoal. 

2. Identifique os hábitos ou rotinas específicas que o ajudaram a manter um 

equilíbrio mais saudável. 

 

 

3. Avalie os desafios: 

 

1. Identifique quaisquer desafios ou obstáculos que tenha encontrado para 

manter a separação. 

2. Considere se existem gatilhos específicos ou situações que ainda tendem 

a borrar a linha entre problemas profissionais e pessoais. 

 

 

4. Ajustar estratégias: 

 

5. Com base na sua avaliação e feedback recebido, ajuste as suas estratégias e 

passos de ação conforme necessário. 

6. Identifique novas abordagens ou técnicas que possam ajudá-lo a enfrentar os 

desafios encontrados.  

 

 

7. Mantenha-se comprometido: 

 

1. Reafirme o seu compromisso em manter uma separação saudável entre 

a vida profissional e a vida privada. 

2. Lembre-se da importância deste equilíbrio e dos benefícios que traz para 

o seu bem-estar geral e eficácia em ambas as áreas. 

 

 

Lembre-se, criar uma separação 

saudável entre vida profissional e pessoal é 

um processo contínuo. Rever e ajustar 

regularmente as suas estratégias permite-

lhe ajustar a sua abordagem e garantir o 

sucesso a longo prazo.   

 

 

 

 

              Atividade 5 
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Pergunta de escolha única 

Como  pode utilizar efetivamente a tecnologia para separar questões relacionadas ao 

trabalho de problemas pessoais? 

 

1. Partilhe problemas pessoais com colegas 

2. Faça duas contas diferentes ou até mesmo mantenha dispositivos 

pessoais e de trabalho separados 

3. Verifique constantemente os e-mails de trabalho para permitir uma 

resposta imediata, reduzindo assim os problemas. 
 

 

 

  

 

Verdadeiro ou falso?  

 

1) Separar a vida pessoal da vida profissional é importante para levar uma vida 

equilibrada e menos estressante. 

 

Verdadeiro  

Falso 

 

2) Separar o trabalho da vida pessoal não tem impacto na progressão na carreira ou 

no tempo de qualidade com os entes queridos. 

 

Verdadeiro  

Falso 

 

              Atividade 6 

              Atividade 7 


