w

Prioritering av
pengesparsmal

25 [FORVM

P EDUCATIVO

L Co-funded by
o the European Union



ol AFy .,

<

Co-funded by
the European Union

Innhold

e Innledning

e Lceringsmal

e Primcere ressurser for denne fienden
e Konsekvenser og farer

e Hvordan handtere denne fienden

e Vellykkede eksempler

e Referanser




Innledning

Organisering av ftid er en kritisk faktor for enhver
bedrifts suksess. Mange grundere har imidlertid
utfordringer med 4 styre tiden sin pd en effektiv mdate
og finne en god balanse mellom jobb og privatliv.
Ddrlig tidsstyring kan fere til forsinkelser i prosjekter,
lavere produktivitet og @kt stressnivd. Derfor er det
viktig at bedriften stiller verktay og ressurser il
radighet for sine ansatte og ledere, slik at de kan
optimalisere tiden sin og ke effektiviteten. | denne
delen av hdndboken tar vi for oss noen vanlige
problemer med tidsorganisering som kan oppstd |
bedriften, og gir praktiske tips og I@sninger for & lgse
dem.




Lceringsmd

g |
Identifisere vanlige utfordringer som grindere stdr overfor ndr det gjelder tidsstyring, og forstd
hvordan de pdvirker bedriftens suksess.
Lcere 4 sette effektive mal og prioritere oppgaver slik at du far mest mulig ut av tiden du har til
radighet.
Forstd hvordan du kan planlegge arbeidet effektivt, inkludert strategier for bruk av kalendere,
huskelister og andre verktay for & ke produktiviteten.
Utvikle ferdigheter | effektiv delegering av oppgaver og ansvar for & maksimere
enfreprengrens og feamets tid og ressurser.
Lcere strategier for & opprettholde motivasjon og disiplin over tid, inkludert metoder for &
overvinne prokrastinering og holde fokus pd forretningsprioriteringer.
FG kunnskap om spesifikke teknikker for tidsstyring, for eksempel Pomodoro-metoden,
strategier for e-posthdndtering og minimering av distraksjoner.
Forstdelse for hvordan man mdler og evaluerer hvordan man lykkes med tidsstyring, inkludert

4 spore fremgang og gjere justeringer etter behov.
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@ Primoere ressurser for denne fienden

v Boker og litteratur om tidsstyring: Det finnes mange bgker og andre ressurser om ftidsstyring, fra
grunnleggende introduksjoner til mer avanserte teknikker og strategier. Disse bgkene kan hjelpe deg
med & identifisere vanlige utfordringer knyttet fil tidsstyring og gi praktiske tips til hvordan du kan
forbedre dine ferdigheter i tidsstyring.

v Kurs og opplcering pa nettet: Nettbaserte kurs og opplceringsprogrammer med fokus pd tidsstyring
kan gi en strukturert tilncerming fil hvordan man kan forbedre sine ferdigheter i tidsstyring. Disse
ressursene kan omfatte videoveiledninger, interaktive gvelser og andre verktgy som er utviklet for &
hjelpe enkeltpersoner med & utvikle og implementere effektive strategier for tidsstyring.
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Primoere ressurser for denne fienden

v Coaching og veiledning: A samarbeide med en coach eller mentor som spesialiserer seg pd
tidsstyring, kan gi personlig veiledning og statte. En coach eller mentor kan hjelpe den enkelte med
& identifisere sine unike utfordringer knyttet til tidsstyring og utvikle en tilpasset plan for & forbedre

ferdighetene sine.

v Nettverksbygging og samarbeid: Enkeltpersoner kan ofte ha nytte av & bygge nettverk og
samarbeide med andre som stdr overfor lignende utfordringer ndr det gjelder tidsstyring. Det kan for
eksempel veere & delta pd bransjearrangementer, delta i nettsamfunn og danne stgttegrupper for

likemenn.
N
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@ Primoere ressurser for denne fienden

v Produktivitetsapper og -verktgy: Det finnes mange produktivitetsapper og -verktay som kan hjelpe
deg med & disponere tiden din mer effektivi. Det kan vcoere apper for sporing av oppgaver,
pdminnelser og hdndtering av e-post og annen kommunikasjon.
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Konsekvenser og farer

Mistede frister og muligheter
noe som kan fa negative
konsekvenser for den enkeltes
karriere eller virksomhet. Det

kan skade omdemmet, fore fil

tapte inntekter eller fortjeneste

og fere til at man gar glipp av
vekstmuligheter.
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Dkt stress og angst
Ndar man sliter med a
disponere tiden sin effektivt,
kan man fole seg overveldet
og stresset, noe som kan fere
til gkt angst og utbrenthet.
Deite kan ha negative
konsekvenser for den fysiske
og psykiske helsen og for
forholdet til venner, familie og
kolleger.

Redusert produktivitet og
effektivitet:

Darlig tidsstyring kan fare til
redusert produktivitet og
effektivitet, fordi man sliter
med a fullfere oppgavene i
tide. Dette kan fgre til en
syklus med overskridelse av
tidsfrister og gkt stress, noe
som ytterligere forsterker
problemene med tidsstyring.




Co-funded by
the European Union

Konsekvenser og farer

Darling balanse mellom jobb
og privatliv Personer med
problemer med tidsstyring kan
slite med a balansere sitt
profesjonelle og personlige
ansvar, noe som kan fore fil
felelser av overveldelse og
frustrasjon. Dette kan fore il
belastninger i parforholdet,
samt redusert tilfredshet og
tilfredsstillelse bade privat og
profesjonelt.

Manglende evne til a na
malene
Effektiv tidsstyring er
avgjerende for a na

personlige og profesjonelle
mal. Nar man sliter med
tidsstyring, kan det vcere
vanskelig @ na malene sine,
noe som kan fore til redusert
motivasjon og selvtillit.
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Hvordan handtere denne fienden

Planlegging: Det er viktig for grindere & ha en detaljert og realistisk handlingsplan
for virksomheten, med klare tidsfrister og oppndelige mal. P& denne mdten kan de
fordele tid og ressurser pd en effektiv mate og unngd falelsen av & alltid veere pd
etterskudd.

Prioritering: Grindere md lcere seg & prioritere oppgaver og prosjekter for & sikre at
de bruker tid og energi pd det som er viktigst for at virksomheten skal lykkes. P&
denne madten kan de ogsd delegere mindre viktige oppgaver til andre
teammedlemmer eller eksterne leverandgrer.

Delegering: A Icere seg & delegere oppgaver er viktig for grindere som gnsker &
maksimere tiden sin. Ved & delegere oppgaver fil andre teammedlemmer eller
eksterne entreprengrer kan de fokusere pd& de oppgavene som er avgjgrende for
virksomhetens vekst.

Automatisering: Automatisering av visse oppgaver kan spare verdifull tid. Grundere
kan bruke programvareverktgy ftil & automatisere oppgaver som regnskap,
kundesporing og planlegging av sosiale medier.



! Hvordan handtere denne fienden

Tidsstyring: Entreprengrer md lcere seg & disponere tiden sin effektivt. Dette kan omfatte teknikker som &
blokkere tid i kalenderen for spesifikke oppgaver, eliminere distraksjoner, sette tidsfrister og sette av tid fil &
besvare e-post og telefonsamtaler.

Lecere a si "nei": Noen ganger fgler grindere seg tvunget til & si ja til alle muligheter som byr seg, noe som
kan fare fil overbelastning og stress. Hvis man lcerer seg & si nei til muligheter som ikke er avgjgrende for at
virksomheten skal lykkes, kan man fokusere pd viktigere oppgaver og spare verdifull tid.

Evaluering og justering: Til slutt bar grindere vecere i stand til & evaluere tidsbruken sin jevnlig og justere
tincermingen om ngdvendig. P& denne mdten kan de sikre at de utnytter tiden sin effektivt og fokuserer
pd& de oppgavene som er viktigst for virksomhetens vekst.

Co-funded by
the European Union




y AFy

@ Vellykkede eksempler

-
‘ Prioriter oppgaver: En effektiv strategi for & unngd problemer med tidsstyring er & prioritere oppgavene etter

hvor viktige og presserende de er. Dette innebcerer & identifisere de mest kritiske oppgavene og fokusere pd &
fullfgre dem farst, i stedet for & la seg rive med av mindre viktige oppgaver.

N
Seﬂ realistiske mal: Det er viktig & sette realistiske mal og forventninger til hva som kan oppnds i lzpet av en gitt

tidsperiode. Dette innebcerer & dele opp sterre mdl i mindre, mer hdndterbare oppgaver og sette av
\ <’r|ls’rre|<kel|g tid og ressurser fil & fullfgre hver enkelt oppgave.
~

Bruk verktgy for tidsstyring: Det finnes mange tidsstyringsverktay som kan hjelpe deg med & holde orden og

styre tiden din mer effektivt. Det kan vcere oppgavelister, kalendere og produktivitetsapper som kan hjelpe
\ < deg med & felge med pd fremdriften og holde deg pd& sporet av mdlene dine.

~
a Minimer distraksjoner: Distraksjoner kan vecere et stort hinder for effektiv tidsstyring. Ved & minimere distraksjoner

som sosiale medier, e-postvarsler og andre avbrytelser kan man holde fokus og vcoere produktiv giennom hele
\ < dagen.

~

(Deleger oppgaver: A delegere oppgaver til andre kan vcere en effektiv mdte & frigigre tid p& og unngd
problemer med tidsstyring. Dette innebcerer & identifisere oppgaver som kan utfgres av andre, og delegere

dem til teammedlemmer eller sette dem ut til entreprengrer eller leveranderer.
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‘-// Referanser

« "The 7 Habits of Highly Effective People: Powerful Lessons in Personal
Change" Stephen R. Covey

« "Atomic Habits: An Easy & Proven Way to Build Good Habits & Break Bad
Ones" James Clear

« "The Pomodoro Technigue: The Acclaimed Time-Management System
That Has Transformed How We Work" Francesco Cirillo




