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Introduksjon

Velkommen til modulen "Fokus på det som er viktig". I denne 

modulen vil vi utforske viktige aspekter som er avgjørende 

for gründere og små og mellomstore bedrifter (SMB) for å 

lykkes i dagens konkurransedyktige forretningslandskap. 

Vi vil dekke en rekke emner og gi praktiske 

mikrolæringsaktiviteter for å hjelpe deg med å anvende 
konseptene og teoriene som diskuteres.



Læring 

Mål

• Forstå konseptet med å fokusere på det som er 

viktig.

• Anerkjenn fordelene ved å fokusere på det som er 

viktig i virksomheten.

• Definer mål og prioriteringer for å tilpasse seg 

forretningsmål.

• Bruk Eisenhower-matrisen for effektiv

oppgaveprioritering.

• Utvikle tidsstyring og organisatoriske ferdigheter for 

å optimalisere produktiviteten.



Definisjon 
av emnet

Fokus på det som er viktig refererer til evnen til å prioritere og 
konsentrere seg om nøkkelelementene som har størst 

innvirkning på suksessen til gründere og små og mellomstore 

bedrifter.

Det innebærer å identifisere og rette oppmerksomheten mot 

viktige oppgaver, mål og strategier som samsvarer med den 

langsiktige visjonen og oppdraget til virksomheten.

Det gjør det mulig for gründere og små og mellomstore 

bedrifter å optimalisere ressursene sine, ta informerte 

beslutninger og allokere tid og krefter effektivt.

Det hjelper også å unngå distraksjoner, overvinne utfordringer 

og holde seg på sporet mot å oppnå ønsket resultat.

Ved å fokusere på det som er viktig, kan gründere og små og 

mellomstore bedrifter forbedre produktiviteten, effektiviteten 
og den generelle forretningsytelsen.



Fordeler med 
å fokusere

•Øker produktiviteten og effektiviteten

•Muliggjør effektiv beslutningstaking

•Forbedrer tidsstyringsferdighetene

•Forbedrer den generelle forretningsytelsen



Definere mål 
og 

prioriteringer

Å sette klare mål er viktig for at gründere og små og 
mellomstore bedrifter skal holde fokus og motivere.

Målene skal være spesifikke, målbare, oppnåelige, relevante 

og tidsbundne (SMART).

Å prioritere disse målene hjelper deg med å allokere ressurser 

på en effektiv måte og ta informerte beslutninger om hvor du 

skal investere tid, krefter og penger.



Eisenhower-
matrisen

Eisenhower-matrisen er et kraftig verktøy for prioritering, 
popularisert av USAs tidligere president Dwight D. Eisenhower.

It categorizes tasks into four quadrants based on their 

urgency and importance:

• Kvadrant 1: Haster og viktig

• Kvadrant 2: Viktig, men ikke haster

• Kvadrant 3: Haster, men ikke viktig

• Kvadrant 4: Haster ikke og ikke viktig

Matrisen hjelper gründere med å fokusere på oppgaver som 

samsvarer med deres langsiktige mål og unngå å bli fanget i 

hastefellen.



Tidsstyring

Tidsstyring er prosessen med å planlegge og organisere 
hvordan du bruker tiden din for å maksimere 
produktiviteten og oppnå ønskede mål.

Effektiv tidsstyring kan påvirke suksessen til gründere og 
små og mellomstore bedrifter betydelig.

Sentrale strategier for tidsstyring:

• Prioriter oppgaver: Identifiser og fokuser på oppgaver 
med høy prioritet som samsvarer med 
forretningsmålene dine.

• Sett mål og tidsfrister: Etabler klare mål og tilordne 
realistiske tidsfrister for å spore fremdriften.

• Deleger og outsource: Deleger oppgaver som kan 
gjøres av andre, slik at du kan konsentrere deg om 
kjerneaktiviteter.

• Unngå multitasking: I stedet fokuserer du på en 
oppgave om gangen for å opprettholde 
konsentrasjon og effektivitet.

• Ta pauser: Regelmessige pauser øker produktiviteten 
og forhindrer utbrenthet.



Organisasjon

Organisasjon spiller en viktig rolle i suksessen til gründere 
og små og mellomstore bedrifter, da det forbedrer 
effektiviteten og reduserer stress.

Effektiv organisering innebærer å strukturere og ordne 
forretningsressurser og prosesser.

Nøkkelstrategier for organisering:

• Etablere et system: Utvikle en systematisk tilnærming
for håndtering av informasjon, filer og dokumenter.

• Digitale verktøy og programvare: Bruk 
prosjektstyringsverktøy, skylagring og
kommunikasjonsplattformer for å effektivisere driften.

• Lag rutiner: Etabler konsekvente rutiner for 
repeterende oppgaver for å øke effektiviteten.

• Rydd opp i arbeidsområdet: Hold det fysiske
arbeidsområdet rent og organisert for å minimere
distraksjoner og forbedre fokus.
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