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Intfroduktion

Velkommen til uddannelsesmodulet "At have talmodighed" i erhvervslivet. |
nutidens hurtige og konkurrencepraegede verden er talmodighed blevet en
veerdifuld og ofte overset feerdighed. | forretningsverdenen, hvor der ofte
laegges vaegt pa hurtig beslutningstagning og gjeblikkelige resultater, kan det at
udvikle talmodighed veere en game-changer. Det forbedrer ikke kun dit
personlige velbefindende, men bidrager ogsa til forbedrede relationer, mere
effektiv probleml@sning og i sidste ende langsigtet succes.

Talmodighed i erhvervslivet handler om mere end blot at vente p3, at tingene
sker. Det involverer en tankegang, der omfatter udholdenhed, tolerance og
evnen til at navigere i udfordringer med ynde og ro. Talmodighed giver dig
mulighed for at bevare fokus midt i usikkerhed, tilbageslag og krsevende
situationer, hvilket fgrer til mere informerede beslutninger og bedre resultater.
| Igbet af dette modul vil vi udforske betydningen af talmodighed i forskellige
forretningssammenhaenge og give dig praktiske strategier til at kultivere
talmodighed i dit professionelle liv. Du vil leere, hvordan talmodighed har en
positiv indvirkning pa forhandlinger, kunderelationer, teamwork og personlig
udvikling. Ved at udvikle talmodighed kan du navigere i forretningsverdenens
kompleksitet med modstandsdygtighed, tilpasningsevne og en gget evne til at
gribe muligheder.




Mal for laering

Ved afslutningen af dette modul vil deltagerne:

v’ Forsta vigtigheden af tdlmodighed i forretningsverdenen og dens indvirkning pé beslutningstagning, relationer
og generel succes.

v’ Udvikle selvbevidsthed til at genkende personlige utdlmodighedsudigsere og effektivt styre og requlere falelser i
udfordrende situationer.

v’ Brug mindfulness-teknikker til at veere til stede, handtere stress og bevare perspektivet, hvilket forbedrer evnen
til at veere tadlmodig i forretningssammenheaenge.
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Mal for laering

v Forbedre kommunikationsevnerne, herunder aktiv lytning, empati og klar formulering af forventninger, for at
fremme tdlmodighed og opbygge samarbejdsrelationer.

v' Tag imod velovervejede beslutningsprocesser, der giver mulighed for omhyggelig analyse, afvejning af
muligheder og overvejelse af langsigtede konsekvenser, og undgd impulsive valg drevet af utdimodighed.

Ved at nd disse laeringsmdl vil deltagerne blive udstyret med den ngdvendige viden og praktiske strategier til at
kultivere talmodighed, hvilket farer til bedre beslutningstagning, staerkere relationer og @get succes i deres
professionelle liv.
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S0 PRIMARE RESSOURCER TIL DENNE FJENDE

Titel: "Talmodighedens rolle i beslutningstagning" Forfatter: Mischel, W. Publikation: Psykologisk videnskab, 2004

Titel: "Talmodighed og kognitiv funktion i menneskets aldring", Forfattere: Jopp, D. S., & Rott, C., Publikation: Journals of Gerontology Series B:
Psychological Sciences and Social Sciences, 2006

Titel: "Talmodighedens indvirkning pda forhandlingsresultater" Forfattere: Koval, C. Z., & Shirako, A., Publikation: Organizational Behavior and
Human Decision Processes, 2018

Titel: "Talmodighedens rolle i opbygningen af succesfulde relationer”, Forfattere: Dang, J., & Sutcliffe, K. M., Publikation: Academy of
Management Review, 2019

Titel: "Mindfulness-baserede interventioner pd arbejdspladsen: An Evidence-Based Review", Forfattere: Reb, J., & Narayanan, J., Publikation:
Annual Review of Organizational Psychology and Organizational Behavior, 2014

Titel: "Falelsesmaessig intelligens og effektiv kommunikation pa arbejdspladsen”, Forfatter: Goleman, D., Publikation: Ivey Business Journal, 1998

Titeli: l”Be_vé%s(l)“Obeslutningstagning: The Importance of Thinking Before Acting”, Forfattere: Yaniv, I., & Kleinberger, E., Publikation: Kognitiv
psykologi,

;'geg "Mentoring and Coaching for Leadership Development in Business", Forfatter: Clutterbuck, D., Publikation: Journal of Leadership Studies,
1

Disse ressourcer giver videnskabelig indsigt i tdImodighedens rolle i beslutningstagning, relationer, kommunikation og generel effektivitet pd
arbejdspladsen. Deltagerne kan henvise til disse artikler for at fa en dybere forstdelse af det videnskabelige grundlag, der ligger til grund for

modulets koncepter og strategier.
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- PAVIRKNINGER OG FARER

De storste farer:

v' Impulsiv beslutningstagning med kortsigtet fokus

v' Anstrengte relationer og nedbrydning af fillid

v' Nedsat produktivitet og flere fejl

e e o e o At implementere

U b V09 U t&lmodighed som en

arlig kundeservice og gdelagt omdgmme . .
v Ineffektive fornandlinger og ugunstige resultater forretningssirategi er
v Giftigt arbejdsmilie og edelagt virksomhedskultur afgerende for at afbade
disse farer og fremme

Indvirkning pa virksomheden: langsigtet succes,
produktivitet og positive

v' Suboptimale resultater og gkonomiske tab relationer.

v Fcerre langsigtede partnerskaber og samarbejde

v Reduceret generel produktivitet og kvalitet

v' Forpassede udsigter fil vaekst og innovation

v' Negativ indvirkning pd medarbejdernes velbefindende og fastholdelse

v Utilfredse kunder og gdelagt brandomdgmme

v' Mindre gunstige vilkdr i fornandlinger

v' Udfordret teamwork og talenttiltraekning
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«@? HVORDAN MAN HANDTERER DENNE FJENDE

Strategier:
Dyrk din selvbevidsthed om, hvad der udlgser utdlmodighed.
@v dig i mindfulness for at vcere til stede og rolig.

Tag velovervejede beslutninger og undgd impulsivitet.

Scet realistiske forventninger til dig selv og andre.

DN N N N NN

Fejr smd sejre for at forstoerke positiv adfaerd.
Fordele:

Forbedret beslutningstagning og problemlgsning.
Stcerkere relationer og effektiv kommunikation.
Reduceret stress og gget velbefindende.

Forbedret tilpasningsevne og modstandsdygtighed.
Langsigtet succes og personlig voekst.

S N NN

Co-funded by
the European Union

Forbedre kommunikationsevnerne med akfiv lytning og empati.

Sag statte hos mentorer eller joevnaldrende for at f& vejledning.

I Ved at implementere
disse strategier kan du
udvikle tadlmodighed som
et veerdifuldt aktiv i
forretningsverdenen,

hvilket ferer til bedre
resultater, stoerkere
relationer og vedvarende
succes.



@ VELLYKKEDE EKSEMPLER

Vellykket strateqi for anvendelse af forretningstalmodighed

v Langsigtet tankegang: Fokuser p& varig succes.
v Aktiv lytning: Forstd andres perspektiver.
v Tag en dyb inddnding: Hold en pause for at samle tankerne.

v Udvikl empati: Overvej andres motivationer. @

v’ Scet redlistiske forventninger: Undgad urealistiske tidsfrister.

v @v digitaknemmelighed: Tcenk over, hvad du har opndet. c:
v’ Seg stette: Find vejledning hos mentorer. >

v' Prioritér egenomsorg: Oprethold dit velbefindende.
Fordele:

v' Forbedret beslutningstagning og relationer.
v' Reduceret stress og gget modstandsdygtighed.
v Boeredygtig succes og personlig voekst.

Anvend disse strategier til at kultivere talmodighed i forretningslivet, hvilket fgrer til bedre resultater,
forbedrede relationer og langsigtet succes.
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"T&dlmodighedens kraft: Hvordan denne gammeldags dyd kan forbedre dit liv' af M. J. Ryan.
"T&lmodighedsprincippet: Sddan opndr du dine dramme uden at miste forstanden" af T. Horvath.
"Den tadlmodige fordel: Hemmeligheden bag at blive en hgjtydende virksomhed" af S. Alcorn.

"T&dlmodighed: The Art of Peaceful Living" af A. P. Puryear.




